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Цели и задачи деловой игры: 
· Познакомить учащихся с основными классификационными признаками
профессий.
· Вооружить умениями ориентироваться в многообразном мире 
профессий в целях сознательного выбора сферы трудовой 
деятельности.

· Развивать умения соотносить качества человека с требованиями 
определенной профессии.

· Расширить кругозор учащихся.

Оснащение: 
· раздаточный материал,
· компьютерная презентация, 

· химические принадлежности и посуда,
· карандаши для рисования, 

· патроны, 
· обходной лист.

Состав участников деловой игры: 

1. Несколько групп учащихся по 2-4 человека.

2. Ассистенты на этапах: учителя учебного комбината.

ХОД ИГРЫ

1. Организационный момент. Приветствие участников игры.
2. Вступление.

1. Объявление темы и цели игры.

2. Объявление плана мероприятия.

Ведущий:
Ежегодно выпускники средних общеобразовательных школ вливаются в многомиллионный отряд тружеников нашей страны. 
 
Общество заинтересовано в том, чтобы каждый из Вас начал трудиться именно там, где Вы можете принести наибольшую  пользу. 
Мир профессий чрезвычайно огромен, изменчив и разнообразен. Их насчитывается более 300 тысяч, причем ежегодно появляется около 500 новых и столько же отмирает.

При решении проблемы «Кем быть?» необходимо:

          - познать себя, свое собственное «Я»,

          - узнать всё о профессиях,

          - соотнести себя с требованиями выбранной профессии.


И сегодня мы попытаемся решить часть этой проблемы.

РАЗМИНКА.

Чтобы сориентироваться в многообразии профессий и выбрать именно ту, с которой начнется Ваш  трудовой жизненный путь, нам поможет классификация профессий. Классификация профессий строится по четырем признакам:


- предмет труда,


- цель труда,


- орудия труда,


- условия труда.

Как Вы думаете, что включают в себя понятия:

1) предмет труда,

2) цель труда,

3) орудия труда,

4) условия труда,

5) что такое профессия?

(Участникам задаются вопросы в качестве разминки и включения в игру).

Далее учащиеся распределяются по командам (в каждой команде несколько минигрупп по 2-3 человека). Участники прикалывают бейжики с номерами мини-групп. Далее каждая минигруппа получает обходной лист с тем же номером и последовательностью движения по этапам. В обходном листе будут фиксироваться баллы за выполняемые задания. 
Далее команды уходят на первые этапы. Игра начинается. Каждая команда должна пройти 5 этапов. Каждый этап соответствует типу профессий:
«Человек - природа»

«Человек -человек»

«Человек - техника»

«Человек - знаковая система»

«Человек - художественный образ» 

ПОГРУЖЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ.

1 этап - профессии типа «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА»
Ведущий: Друзья, представьте, что мы с вами сейчас находимся в жаркой 

                  пустыне. Вокруг пески, палящее солнце. Очень хочется пить.

                  Вы устали, валитесь с ног. Надежда на выживание гаснет.

                  И, вдруг, вы видите, заброшенную стоянку и находите там 

                  три сосуда спасительной жидкости. Но вот в чём вопрос –

                  в каком из этих сосудов находится вода? 

Задание: Каждой команде даны 3 пробирки с различными жидкостями, 

                которые по внешнему виду очень похожи. Но только в одной

                из них находится вода. В помощь вам даны лакмусовые бумажки.

                Определите пожалуйста в какой пробирке находится вода, кислота, 

                щелочь.

Оценка: Учитывается скорость и правильный ответ – 5 баллов, 4 бала, 

                  3 бала, 2 бала. 1 бал.

Ведущий: А теперь перечислите качества, которые важны для профессий 

                  типа «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА».

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Ведущий: (Активизирующее упражнение) Назвать профессии, относящиеся 

                 к  типу «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА». (Команды по цепочке называют 

                 профессии.)

Оценка: Команда, которая не дает ответа выбывает из конкурса. Балы 

                 выставляются по степени выбывания команд из игры.

2 этап - профессии типа «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК»
Задание: Вашему вниманию будет представлены ситуации, все они тем или иным образом связаны с общением. Вам необходимо проиграть предложенные ситуации.

Время на обдумывание ответа  – 1 минута.
Время на разыгрывание – 2 минуты.

Оценка: по 5 бальной системе.
Ведущий: А теперь перечислите 5 ведущих качеств, для профессий 

                 типа «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК».

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Ведущий: (Активизирующее упражнение) Назвать профессии, относящиеся
                 к типу «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК». (Команды по цепочке называют 
                профессии.)
Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Команда, которая не дает ответа выбывает из конкурса. 
3 этап - профессии типа «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА»
Ведущий: Всем нам когда - то приходилось заменять в светильнике 

                  электрическую лампочку. Соблюдая все меры безопасности

                  мы вворачивали лампочку в патрон. Вот и сейчас вам придется

                  это проделать, но только сначала соберите рассыпавшийся на части 

                  патрон.
Задание: Соберите электрический патрон и вверните лампочку. Задание 

                на скорость – кто быстрее?
Оценка: Учитывается скорость и правильное выполнение по 5 бальной    системе. 

Ведущий: А теперь перечислите 5 ведущих качеств, для профессий
                  типа «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА».

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Ведущий: (Активизирующее упражнение) Назвать профессии, относящиеся
                  к типу «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА». (Команды по цепочке называют 
                  профессии.)

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Команда, которая не дает ответа выбывает из конкурса.
4 этап - профессии типа «ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА»
Ведущий: Из истории многоим известно что в…веках была совсем другая система исчисления….

Задание: 
Оценка: оценивается правильность произведенных записей и скорость 

                  выполнения задания по 5 бальной системе.

Ведущий: А теперь перечислите 5 ведущих качеств, для профессий 

                  типа «ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА».

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Ведущий: (Активизирующее упражнение) Назвать профессии, относящиеся

                  к типу «ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА».

                (Команды по цепочке называют  профессии.)

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Команда, которая не дает ответа выбывает из конкурса.
5 этап - профессии типа «ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ»

Ведущий: А вы знаете, что совсем недавно археологами во время раскопок были обнаружены некоторые части посуды древних поселений. В ходе исследований выяснилось, что они являются элементами вазы.

Задание: Используя все предложенные элементы нарисуйте вазу, 

                найденную на  раскопках археологами (См. Приложение).

                Время выполнения – 3 минуты. 

Оценка: оценивается оригинальность и использование всех элементов

                  по 5 бальной системе.

Ведущий: А теперь перечислите 5 ведущих качеств, для профессий

                  типа «ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ».

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Ведущий: (Активизирующее упражнение) Назвать профессии, относящиеся

                  к типу «ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ».

                 (Команды по цепочке называют  профессии.)

Оценка: За каждый правильный ответ – 1 бал.

Команда, которая не дает ответа выбывает из конкурса.
Ведущий: Подведём итоги нашей игры. Результаты отображаются на доске Слово предоставляется ведущим этапов игры.
  А теперь слово психологу нашего учебного комбината.

     Она проведет с вами диагностику, в результате которой вы сможете определить в каком типе профессий вы хотели бы работать.

Тест «Опросник профессиональной готовности» (15 мин.)
Итог: в результате сегодняшней игры вы познакомились с требованиями пяти типов профессий, попробовали свои силы и определили в каком типе профессий вы хотели бы работать.
Рефлексия: «Выши впечатления от проведенной  игры?» (в письменном виде)


