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Рецензия
На методическую разработку

 профориентационной игры «Знатоки профессий»
авторского коллектива МОУ для детей ГМУК №2 г. Владимир Дрофа М.А. и Худяковой Т.М.
Профориентационная игра «Знатоки профессий» состоит из 7 конкурсов, которые дают возможность познакомиться с  различными видами деятельности  и получить информацию о мире профессий.


Игра имеет направленность на активизацию процесса формирования психологической готовности учащихся  10-11 классов к социально-профессиональному самоопределению.
Использование такой игры побуждает у подростков интерес  к знакомству с  различными видами деятельности  и их особенностях, и получению  большей информации о мире профессий.

Данная методическая разработка может быть рекомендована учителям и психологам, работающим со старшеклассниками для внеурочной деятельности.
Рецензент:
                                                                                                      Г.А.Молева

ИГРА «Знатоки профессий»

Пояснительная записка
       Игра имеет направленность на активизацию процесса формирования психологической готовности учащихся  10-11 классов к социально-профессиональному самоопределению.

Профориентационная игра «Знатоки профессий» состоит из 7 конкурсов, которые дают возможность познакомиться с  различными видами деятельности  и получить информацию о мире профессий.
Конкурс: "Самая-самая..."
Методика служит повышению уровня ориентации в мире профессионального труда и лучшему осознанию особенно​стей профессий, связанных с престижностью. 
Конкурс «Четвертый лишний»

 Данная игровая методика направлена на повышение у участников уровня осознания таких понятий как должность и специали​зация в рамках той или иной профессии и на расширение информированности о многообразии профессионального труда. Способствует развитию когнитивных процессов у учащихся.
Конкурс «Капуста и велосипед»

Методика служит для осознания многообразия мира профессий и служит повышению уровня ориентации в нём.

Конкурс «Составь кроссворд»

Методика служит повышению уровня ориентации в мире профессий.

Конкурс “Цепочка профессий”


Упражнение используется для развития умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности. Данное умение  может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики труда, сильно ограничивает себя в выборе (как бы “зацикливаясь” на одной-двух профессиях с этими характеристиками), но ведь такие же характеристики могут встречаться во многих профессиях.

Конкурс «Угадай профессию»


Методика служит для осознания структуры профессии и различий между ними.
Конкурс «Новые профессии» 
 Методика служит расширению знаний  и ориентации в мире профессий.
Цели игры:

· Пробуждение интереса к знакомству с  различными видами деятельности  и получение информации о мире профессий и их особенностях;

· активизация процесса формирования психологической готовности учащихся к социально-профессиональному самоопределению;
· развитие когнитивных качеств у учащихся;
· расширение кругозора.
Участники: учащиеся 10-11 классов
МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ: 

а) словесные (объяснение, словесные инструкции, пояснения);
б) наглядные (раздаточный материал, мультимедийная презентация);

в) практические (практические задания с целью получения новых сведений о профессиях и степени сформированности собственного профессионального выбора);

МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ: 

· проектор, мультимедийная презентация; 

· столы, расставленные для работы команд, бумага и ручка; 

· раздаточный материал: карточки для задания “Четвёртый лишний”(см. приложение),  бланки для задания “Угадай профессию”(см. приложение),  бланки для задания “Новые профессии ”(см. приложение). 
ПЛАН ИГРЫ:
1. Вступительное слово ведущего. Представление команд.

2. Конкурс «Самая, самая…»

3. Конкурс «Четвёртый лишний»

4. Конкурс «Капуста и велосипед»

5. Конкурс «Составь кроссворд»
6. Конкурс «Цепочка профессий».

7. Конкурс «Угадай профессию»

8. Конкурс «Новые профессии»

9. Подведение итогов игры.
ХОД ИГРЫ:

1. Вступительное слово ведущего. Представление команд.

Здравствуйте, уважаемые участники игры! 
Актуализация цели игры. 
Ребята, представьте, что, у вас разгорелся спор о том, кто лучше знает мир профессий. Для того, чтоб определить лучшего знатока профессий мы сегодня проводим эту профориентационную игру, где каждый из вас сможет доказать, что он является лучшим знатоком.

У каждого из вас есть определенные знания о мире профессий, а также находчивость, оригинальная точка зрения и желание вывести вперед свою команду. Все это поможет вам выполнить задания нашей игры, показать себя на должном уровне.

Желаю всем удачи!

Игру «Знатоки профессий» начинаем!

2. Конкурс: "Самая-самая…" 
Описание: командам предлагается ответить на вопрос «Какая профессия самая, самая?» Например, самая веселая? (клоун, пародист...) 
Та команда, которая дает ответ на вопрос получает «смайлик». 
Оценка: Команда, набравшая наибольшее количество «смайликов», получает 5 баллов, следующая – 4 балла и т.д. Команда, набравшая наименьшее количество «смайликов» получает 1 балл. 
Вопросы конкурса:
	Вопрос
	Варианты ответов

	Самая зеленая?
	садовод, лесник, цветовод-декоратор…

	Самая сладкая?
	кондитер, продавец в кондитерском отделе...

	Самая денежная?
	банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, модель... 

	Самая детская?
	воспитатель, педиатр, учитель... 

	Самая красивая?
	модель, актриса... 

	Самая общительная?
	журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовик-затейник... 

	Самая серьезная?
	сапер, хирург, разведчик, милиционер…


 3. Конкурс «Четвертый лишний»
Вспомним, что же такое «профессия»? (род трудовой деятельности, требующий специальных знаний и навыков, служащий источником дохода). А что такое “специальность”? (узкая область профессии).  А что такое “должность”? (трудовой пост, разновидность руководящей работы).

Описание: Каждой команде предлагается 5 рядов слов. В каждом ряду – 4 слова, 3 из них объединены общим понятием, а одно не подходит для этой группы. 

Командам необходимо найти лишнее слово, учитывая определения понятий профессия, специальность, должность. 

Оценка: За каждый правильный ответ команда получает 1 балл.
Задание конкурса:
	Группы слов
	Лишнее слово

	Учитель, завуч, директор школы, классный руководитель
	учитель (профессия, остальные - должности)

	Следователь, адвокат, нотариус, юрист
	юрист 

(профессия, остальные - специальности)

	Нарколог, зав. хирургическим отделением, стоматолог, офтальмолог
	зав. хирургическим отделением (должность, остальные - специальности)

	Ведущий конструктор, главный конструктор, конструктор проекта, инженер-конструктор
	инженер-конструктор

(специальность, остальные - должности)

	Скрипач, трубач, музыкант, ударник
	музыкант (профессия, остальные - специальности)


4. Конкурс «Капуста и велосипед»

Описание: На слайде представлен некоторый предмет. Командам необходимо написать как можно больше профессий, которые могут быть связаны с данным предметом любым, даже самым невероятным образом. Например, капуста (агроном, химик, тракторист, повар, литейщик, нефтяник, текстильщик, швея и т.д.).
Время выполнения задания: 3 минуты.
Оценка: команда, написавшая наибольшее количество профессий получает 5 баллов, а остальные, соответственно, 4, 3 , 2 и 1 балл.
Задание конкурса: велосипед. 
5. Конкурс «Составь кроссворд»

Описание: Используя буквы слова «профессия» командам необходимо составить кроссворд из названий профессий так, чтобы слово «профессия» пересекалось этими названиями. Например:
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Оценка:  команда, написавшая 9 профессий получает 5 баллов, а остальные, соответственно, 4, 3 , 2 и 1 балл.
 6. Конкурс «Цепочка профессий»
Описание: Командам необходимо выстроить «цепочку профессий». Например, ведущий называет первую профессию - металлург. Первая команда называет профессию в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующая называет профессию, близкую к повару и т. д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, высокими температурами, с печами.
Определяя сходство между разными профессиями, можно обратить внимание участников на сходство профессий по условиям труда, по средствам и т.д. 

Та команда, которая затрудняется дать ответ, выбывает. 

Оценка: Первая выбывшая команда получает 1 балл, вторая – 2 балла и т.д. Оставшаяся команда получает 5 баллов. 
Задание конкурса: профессия продавец.
7. Конкурс «Угадай профессию»

Описание: Командам предлагается 5 описаний профессий. Участникам необходимо отгадать, что это за профессии. Например, профессия учитель:
	Характеристика профессии
	Профессия учитель

	Предмет труда:
	люди (дети, взрослые)  

	Цели труда:
	- контроль, оценка, диагноз 
- преобразовательная 

	Средства труда: 
	- функциональные (речь, мимика, зрение, слух…) 

- теоретические (знания, способы мышления) 

	Условия труда:
	- бытовой микроклимат 
- большие помещения с людьми

	Характер общения в труде:
	- обычный коллектив (одни и те же лица…) 
- работа с аудиториями 

	Ответственность в труде:
	- моральная 

- за жизнь здоровье людей 

	Особенности труда:


	законченный результат труда (можно полюбоваться) 

	Типичные трудности:


	- нервное напряжение 

- профзаболевания 

	Минимальные уровень образования для работы:
	 высшее профессиональное образование (вуз)


Оценка: за каждую правильно отгаданную профессию команда получает 1 балл.
Задание конкурса:  профессии художник, водитель, бухгалтер, парикмахер, эколог.

8. Конкурс «Новые профессии» 
Описание: командам необходимо установить соответствие между названием и описанием профессии.
Оценка: За каждый правильный ответ команда получает 1 балл.
Задание конкурса:
	
	Название профессии
	
	
	Описание профессии

	1
	Копирайтер
	
	1
	- изучает программный продукт; 

- определяет ошибки, сбои в работе продукта и их причины; 

- вырабатывает  предложения по модернизации программного продукта

	2
	Клинер
	
	2
	- является посредником между финансовыми, политическими или профессиональными группами и госчиновниками, депутатами. 
- оказывает влияние на принятие решений в пользу интересов “своей” группы, используя налаженные деловые контакты 

	3
	Тестер
	
	3
	- специалист, который подготавливает и пишет статьи, предназначенные для различных пресс-релизов и рекламы

	4
	Лоббист
	
	4
	- специалист в области научной дисциплины, связанной с поиском возможностей решения различных инженерных задач на основе анализа структуры и жизнедеятельности организмов

	5
	Бионик
	
	5
	- занимается комплексной уборкой помещений


	
	Название профессии
	№

Описания профессии

	1
	Копирайтер
	3

	2
	Клинер
	5

	3
	Тестер
	1

	4
	Лоббист
	2

	5
	Бионик
	4


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение к конкурсу  «Четвертый лишний»
	№
	Группы слов

	1
	Учитель, завуч, директор школы, классный руководитель

	2
	Следователь, адвокат, нотариус, юрист

	3
	Нарколог, зав. хирургическим отделением, стоматолог, офтальмолог

	4
	Ведущий конструктор, главный конструктор, конструктор проекта, инженер-конструктор

	5
	Скрипач, трубач, музыкант, ударник


	№
	Лишнее слово

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


Приложение к конкурсу  «Составь кроссворд»
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Приложение к конкурсу  «Угадай профессию»
	Характеристика профессии
	Профессия №1…

	Предмет труда:
	художественный образ 

	Цели труда:
	преобразовательная 
собственное развитие 

	Средства труда:
	ручные и простые приспособления

	Условия труда:
	работа на открытом воздухе 
работа сидя, стоя
домашний кабинет 

	Характер общения в труде:
	минимальное общение (индивидуальный труд)

	Ответственность в труде:
	невыраженная ответственность 

	Особенности труда:
	законченный результат труда (можно полюбоваться)

	Типичные трудности:
	невысокой престиж работы 

	Минимальные уровень образования для работы:
	без специального образования (после школы) 
начальное профессиональное образование


	Характеристика профессии
	Профессия №2…

	Предмет труда:
	техника, транспорт  

	Цели труда:
	транспортирование 
обслуживание 

	Средства труда:
	механические 
автоматические

	Условия труда:
	работа сидя

	Характер общения в труде:
	минимальное общение (индивидуальный труд) 
выраженная дисциплина

	Ответственность в труде:
	материальная 
моральная 
за жизнь здоровье людей 

	Особенности труда:
	частые командировки 

	Типичные трудности:
	нервное напряжение 
профзаболевания 
возможность оказаться за решеткой (в тюрьме) 

	Минимальные уровень образования для работы:
	без специального образования (после школы) 
начальное профессиональное образование


	Характеристика профессии
	Профессия №3…

	Предмет труда:
	знаковые системы (информация) 

	Цели труда:
	контроль, оценка 

	Средства труда:
	автоматические 
теоретические (знания, способы мышления)  

	Условия труда:
	бытовой микроклимат 
работа сидя 
домашний кабинет 

	Характер общения в труде:
	клиенты, посетители 
обычный коллектив (одни и те же лица…) 
выраженная дисциплина, субординация в труде

	Ответственность в труде:
	материальная 
моральная 

	Особенности труда:
	“соблазны” (возможность брать взятки, воровать…) 
законченный результат труда

	Типичные трудности:
	нервное напряжение 
возможность оказаться за решеткой (в тюрьме) 

	Минимальные уровень образования для работы:
	начальное профессиональное образование


	Характеристика профессии
	Профессия №4…

	Предмет труда:
	люди (дети, взрослые) 

художественный образ 

	Цели труда:
	преобразовательная 

обслуживание

	Средства труда:
	ручные и простые приспособления 

механические 

переносные или стационарные средства 

	Условия труда:
	бытовой микроклимат 

работа сидя, стоя 

	Характер общения в труде:
	клиенты, посетители  

	Ответственность в труде:
	материальная 

моральная  

	Особенности труда:
	большая зарплата 

законченный результат труда (можно полюбоваться) 

	Типичные трудности:
	профзаболевания  

	Минимальные уровень образования для работы:
	начальное профессиональное образование 


	Характеристика профессии
	Профессия №5…

	Предмет труда:
	природа 
материалы  

	Цели труда:
	контроль, оценка, диагноз 
обслуживание 

	Средства труда:
	ручные и простые приспособления 
теоретические (знания, способы мышления) 
переносные или стационарные средства 

	Условия труда:
	бытовой микроклимат 
работа на открытом воздухе 
работа сидя, стоя, в движении 

	Характер общения в труде:
	минимальное общение (индивидуальный труд)

	Ответственность в труде:
	моральная 
за жизнь здоровье людей 

	Особенности труда:
	“соблазны” (возможность брать взятки, воровать…) 
частые командировки 

	Типичные трудности:
	профзаболевания 

	Минимальные уровень образования для работы:
	начальное профессиональное образование 


Приложение к конкурсу  «Новые профессии» 
	
	Название профессии
	
	Описание профессии

	1
	Копирайтер
	
	- изучает программный продукт; 

- определяет ошибки, сбои в работе продукта и их причины; 

- вырабатывает  предложения по модернизации программного продукта

	2
	Клинер
	
	- является посредником между финансовыми, политическими или профессиональными группами и госчиновниками, депутатами. 
- оказывает влияние на принятие решений в пользу интересов “своей” группы, используя налаженные деловые контакты 

	3
	Тестер
	
	- специалист, который подготавливает и пишет статьи, предназначенные для различных пресс-релизов и рекламы

	4
	Лоббист
	
	- специалист в области научной дисциплины, связанной с поиском возможностей решения различных инженерных задач на основе анализа структуры и жизнедеятельности организмов

	5
	Бионик
	
	- занимается комплексной уборкой помещений


	
	Название профессии
	№
Описания профессии

	1
	Копирайтер
	

	2
	Клинер
	

	3
	Тестер
	

	4
	Лоббист
	

	5
	Бионик
	


Приложение к конкурсу  «Угадай профессию»
Закодированные профессии:

	№ профессии
	Название профессии

	1
	художник

	2
	водитель

	3
	бухгалтер

	4
	парикмахер

	5
	эколог


Итоговая таблица

	№

Группы
	1.«Самая, самая»
	2.«Четвёртый лишний»
	3.«Капуста и велосипед»
	4.«Составь кроссворд»
	5.«Цепочка профессий»
	6.«Угадай профессию»
	7.«Новые профессии»
	Итоговый балл
	место

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
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