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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименовани

е программы 

Программа развития Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения  г. Владимира 

«Городской межшкольный учебный комбинат № 2»  на 

2021-2025 г.г.  

Разработчик

и программы 

Золотова М.А. – директор МАОУ «ГМУК №2», 

руководитель разработки программы развития. 

Шевахина О.Н. – заместитель директора по 

профориентационной работе, координатор разработки 

программы развития. 

Семенова И.А. – заместитель директора по УВР, член 

инициативной группы разработки программы развития. 

Даровских М.А. – заместитель директора по УПР, член 

инициативной группы разработки программы развития. 

Кадеркаева Л.А. – заместитель директора по АХР, член 

инициативной группы разработки программы развития. 

Ларионова Л.С. – заместитель директора по материально-

техническому и финансовому обеспечению, член 

инициативной группы разработки программы развития. 

Уваров О.А. – инженер – программист, член инициативной 

группы разработки программы развития. 

Исполнители 

программы 

- Администрация Учебного комбината,  

- педагогический коллектив. 

Основание 

для 

разработки 

программы 

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;   

- Конвенция о правах ребёнка; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012 г. № 414 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 



 

 
 

общего образования» 

- Распоряжение Правительства Российской федерации  от 

29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

российской федерации на период до 2025 года». 

- Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2025 года (Постановление 

Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642). 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. (распоряжение Правительства 

Российской Федерацииот 12 ноября 2020 года n 2945-р). 

-Государственная программа Владимирской области 

"Развитие образования" (Постановление администрации 

владимирской областиот 31 января 2019 года)  

- Муниципальная программа "Развитие системы 

образования города Владимира» (Постановление 

Администрации города Владимира от 28 декабря 2019 года 

N 3600).-Устав МАОУ «ГМУК № 2»; 

Локальные акты Комбината 

Цель 

программы 

1.Цель: создание образовательного пространства для 

самореализации учащегося и учителя в процессе 

получения каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособной профессиональной подготовки, 

обеспечивающей его профессиональный и социальный 

успех в современном мире. 

2.Цель: создание кадровой и материально-технической 

базы и педагогических условий при освоении предметной 

области «Технология» и учебного предмета 

«Индивидуальный проект».  

3.Цель: создание современной системы психолого-

http://docs.cntd.ru/document/556183093
http://docs.cntd.ru/document/556183093


 

 
 

педагогического сопровождения обучающегося учебного 

комбината по средством интерактивного взаимодействия 

социума и образовательного пространства учебного 

комбината. 

Задачи 

программы 

1. Обновление нормативно-правовой базы учебного 

комбината в соответствии с законодательством РФ. 

2. Совершенствование материально-технической базы и 

развитие кадрового потенциала Учебного комбината. 

3. Создание условий для профессиональной подготовки 

школьников, соответствующей ФГОС и требованиям 

современной экономики и социальной политики 

государства. Обновление содержания программ 

профессионального обучения с учетом экономических 

условий и социального запроса. 

4. Развитие сетевой формы взаимодействия субъектов 

образования  и  интеграции общего, дополнительного, 

профессионального и высшего образования, с целью 

создания условий для реализации программ по 

предмету "Технология", «Индивидуальный проект»,  

профильного обучения на старшей ступени, 

дополнительного образования и внеурочной 

деятельности. 

5. Совершенствование системы психолого-

педагогического сопровождения образования и 

профессионального самоопределения школьников, в 

том числе внедрение современных форм диагностики и 

консультирования. 

6. Создание условий для саморазвития, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 



 

 
 

ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых 

детей. Конструирование индивидуальных вариантов  

обучения школьников; 

7. Повышение эффективности профессиональной 

подготовки за счет использования современных ИК 

технологий, информатизация образовательной 

деятельности  внедрение дистанционных и онлайн-

технологий обучения; 

8. Обеспечение информационной открытости 

образовательного пространства Учебного комбината в 

целях привлечения партнеров социума для обновления 

инфраструктуры и содержания образовательного 

процесса. 

9. Развитие системы платных услуг, в том числе 

индивидуального обучения школьников и взрослых. 

 

 

 

Направления 

реализации 

программы 

развития 

1. Нормативно-правовое, организационно-управленческое 

и кадровое обеспечение реализации программы. 

2. Совершенствование системы профессионального 

обучения школьников,  интеграция общего и 

дополнительного образования.  

3. Совершенствование системы воспитания, 

социализации и профориентации обучающихся. 

4. Выведение системы профессиональной диагностики и 

консультирования на уровень современных 

диагностических технологий. 

5. Систематизация и обновление работы с субъектами 

профориентации и социальными партнерами: 

учебными заведениями, предприятиями и 

учреждениями, родительской общественностью, СМИ. 



 

 
 

6. Создание системы мониторинга психолого-

педагогического сопровождения профессиональной 

подготовки и профессионального самоопределения 

школьников. 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

- разработаны и обновлены действующие нормативные 

акты, обеспечивающие психолого-педагогическое 

сопровождение профессионального обучения школьников, 

обучения по учебному предмету «Технология» и 

«Индиальный проект»; 

- обновлена система профессиональной подготовки, в 

соответствии со стандартами нового поколения, в том 

числе в сетевой форме взаимодействия; 

- создана эффективная система сетевого взаимодействия 

ОО по  реализации программ начального, основного и 

среднего общего образования и профориентации 

школьников;  

- обновлена система воспитания, социализации и 

профориентации старшеклассников в соответствии с 

новыми экономическими условиями и политикой 

государства; 

- создана и внедрена система профессиональных проб в 

рамках реализации учебных предметов «Технология» и 

«Индиальный проект» в том числе через 

профессиональную подготовку, промышленный туризм и 

участие конкурсном движении; 

- система профориентационной диагностики и 

консультирования школьников выведена на уровень 

современных диагностических технологий; 

- обновлена система  взаимодействия с родительской 



 

 
 

общественностью;  

- обновлена система работы с социальными партнерами и 

средствами массовой информации; 

- создана и внедрена система мониторинга и оценки 

эффективности профессионального обучения и психолого-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся на различных уровнях. 

 

 

 

 

 

 

Этапы 

реализации 

программы 

Программа рассчитана на период с 2021 по 2025 г.г. 

Первый этап (2020 – 2021 год) – аналитико-

проектировочный:  

 Проблемно-ориентированный анализ 

образовательной, воспитательной и 

профориентационной деятельности в Учебном 

комбинате; 

 Анализ результатов реализации программы развития 

на 2016-2020 г.г.; 

 Разработка направлений развития Учебного 

комбината на 2021-2025 г.г. и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.  

Второй этап (2021 - 2024 годы) – реализующий:  

 Нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития;  

 Реализация плана мероприятий Программы; 

 Реализация образовательных, воспитательных и 

профориентационных  проектов.  

 Осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, анализ промежуточных результатов.  

Третий этап (2025 год) – аналитико-обобщающий:  

 Итоговая диагностика реализации основных 



 

 
 

программных мероприятий;  

 Анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы;  

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  

 Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития учебного комбината. 

Финансирова

ние 

программы 

Текущее бюджетное финансирование, средства от 

предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, инвестиции, спонсорские средства.  

Порядок 

управления 

реализацией 

Программы 

развития УК 

Корректировка программы осуществляется 

педагогическим советом УК. 

Управление реализацией Программы развития 

осуществляет директор УК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития МАОУ «ГМУК № 2» до 2025 года представляет 

собой является долгосрочным нормативно-управленческим документом, 

определяющим цели и задачи,  планируемые конечные результаты и 

критерии их оценивания, пути и основные направления развития учебного 

комбината на период с 2021 года до 2025, предусматривающий реализацию 

комплекса мероприятий и создания необходимых условий в образовательной 

организации для достижения определенных документами стратегического 

планирования целей государственной политики в сфере образования на 

принципах проектного управления.  

Программа развития является основанием для совершенствования 

сетевой  формы взаимодействия субъектов  системы образования в 

соответствии с  приоритетами развития образования. Статья 28 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции 

образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем программы развития образовательной организации. Программа 

развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно.  

Программа развития определяет стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития.  

Программа как проект перспективного развития ОО призвана:  

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной 

программой Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 

2025 годы (утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей 

Национального проекта «Образование» в деятельности ОО;  



 

 
 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений;  

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников 

образовательных отношений и социального окружения ОО для достижения 

целей Программы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ Г. ВЛАДИМИРА 

«ГОРОДСКОЙ МЕЖШКОЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ №2» 

1.ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ. 

Название ОУ (по 

Уставу) 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение г. Владимира «Городской 

межшкольный учебный комбинат №2» (МАОУ 

«ГМУК №2»). 

Учредитель Муниципальное образование город Владимир. 

Год  основания 1987 год 

Нормативные 

документы 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № 3742 от 14.09.2016 г.  

Серия 33Л01 № 0000862 

Устав ред. 2017 г. 

Коллективный договор на 2019-2022 г.г. 

Локальные акты  

Юридический адрес 600016, г. Владимир, ул. Б. Нижегородская, д. 98-а 

Телефоны/факс т. Директора: т/ф 32-65-87,   

т. Учебной части: 42-10-73. 

Электронная почта gmuk2@mail.ru 

Адрес сайта gmuk2.vladimir.ru 

Ф.И.О. руководителя Золотова Марина Анатольевна, Почетный 

работник образования. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. 

Владимира «Городской межшкольный учебный комбинат № 2» (в 

дальнейшем учебный комбинат) был открыт 1985 году. МАОУ «ГМУК № 

2» осуществляет профессиональное обучение старшеклассников по 

mailto:gmuk2@mail.ru


 

 
 

профессиям рабочих и должностям служащих и обучение школьников по 

предмету «Технология»   в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  

Уставом Комбината. 

Место нахождения учебного комбината– юридический и 

фактический адреса –г. Владимир, ул. Б.Нижегородская, д. 98-а. 

Лицензия на образовательную деятельность: 

серия 33 Л 014 № 0000650, регистрационный № 3535  от 14 мая 2014 г. и 

приложение № 1к лицензии на право оказывать образовательные услуги по 

реализации образовательных программ по видам образования, по  уровням 

образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки 

(для профессионального обучения), по подвидам дополнительного 

образования: 

1. Общее образование  

1.1. Основное общее образование, 

1.2. Среднее общее образование. 

2. Дополнительное образование 

2.1. Дополнительное образование детей и взрослых 

3. Профессиональное обучение. 

Директор учебного комбината – Золотова Марина Анатольевна 

Заместители директора:  

 Семенова Ирина Александровна – по учебно-

воспитательной работе, 

 Даровских Мария Александровна – по учебно-

производственной работе, 

 Шевахина Ольга Николаевна – по профориентационной 

работе, 

 Кадеркаева Люция Алиевна – по административно-

хозяйственной работе, 

 Ларионова Людмила Сергеевна – по материально-

техническому и финансовому обеспечению. 



 

 
 

Организация образовательного процесса: 

Обучение осуществляется в режиме 6-дневной учебной недели.  

   Учащиеся занимаются в две смены. 

Начало занятий 1-ой смены – 830 часов;                                                              

Начало занятий 2-ой смены – 1320 часов. 

Реализуемые программы профессиональной подготовки по рабочим 

профессиям и должностям служащих: 

 оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 

 агент коммерческий; 

 агент рекламный; 

 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

 лаборант химического анализа; 

 водитель автомобиля; 

 исполнитель художественно-оформительских работ; 

 монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов; 

 изготовитель художественных изделий из дерева; 

 художник росписи по дереву; 

 маникюрша; 

 парикмахер; 

 младшая медицинская сестра по уходу за больными; 

 младший воспитатель; 

 переподготовка кадров по программам профессиональной 

подготовки учреждения. 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Характеристика педагогических кадров: 

Показатели 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

Общее количество 21  26  23  23  24  



 

 
 

Учителя-внешние 

совместители 
3  2 0,7 3 0,1 3 0,1 4  

Учителя с высшим 

образованием 
20  25 96 22 96 22 96 23  

Имеют высшую и 

первую 

квалификационну. 

категогорию 

19  14  20  18 78 20  

Соответствуют 

занимаемой должности 
2  2  3  4 0,2 4  

Имеют награды 3  3    4 0,2   

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

МАОУ «ГМУК № 2» 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ УЧИТЕЛЕЙ 

ВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМНЫЕ ГРУППЫ 

Временные 

творческие пары, 

группы: технология 

составления 

рабочих программ 

Временные проблемные 

пары, группы по теме 

самообразования 

Годичные группы 

аттестуемых учителей 

ШКОЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

Мастер-классы 

Презентация результатов 

педагогической 

деятельности 

Школа молодого 

педагога 

САМООБРАЗОВАНИЕ 

СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ 

Участие педагогов в 

городской 

методической 

службе: 

творческие группы, 

презентация опыта 

Повышение 

квалификации: 

очные формы 

обучения, 

дистанционные формы 

обучения 

Посещение открытых 

мероприятий различных 

уровней педагогов, 

владеющих передовыми 

пед.технологиями 

Аналитико-диагностическая деятельность: выявление затруднений, потребностей и 

образовательных запросов учителей 

Текущая методическая помощь: консультирование педагогов, анализ возникающих у 

педагогов затруднений и трудностей, помощь в решении профессиональных 

проблем 

Единое методическое пространство (цель, задачи МР, методическая тема УК, 

направление МР, содержание МР) 

 



 

 
 

5. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И РАБОТЫ 

УЧЕБНОГО КОМБИНАТА ЗА 2016-2020 Г.Г. 

Учебный комбинат ежегодно укомплектовывается педагогическими 

кадрами на 100%, уровень образования педагогических работников 

соответствует требованиям занимаемых должностей. Учителя владеют 

современными педагогическими образовательными технологиями, 

постоянно повышают свою педагогическую компетентность.  

Перед педагогическим коллективом поставлена цель: 

совершенствование профессионально-методической компетентности 

учителя как ведущего условия реализации образовательных стандартов 

нового поколения,  повышение качества и эффективности учебно-

воспитательного процесса, а также развитие  личности ученика, 

подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Тема методической работы  на 2017-2020 г.г. была: «Повышение 

качества профессиональной подготовки в современных условиях» 

Количествово обучающихся: 

Уч. год 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Кол-во 

учащихся 
1498 1394 1393 1404 1363 

Из приведенных показателей видно, что наш учебный комбинат 

работает в режиме стабилизации числа обучающихся. 

Учителя Учебного комбината постоянно повышают квалификацию, 

обучаясь на курсах разного уровня и направленности. За указанные пять лет 

все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации. Все 

учителя имеют педагогическое образование. За указанный период шесть 

учителей закончили магистратуру по направлению подготовки 

Педагогическое образование с присвоением квалификации магистр. Один 

педагог продолжил дальнейшее обучение в аспирантуре. 

Наименование 

курсовой 
2016 2017 2018 2019 2020 



 

 
 

подготовки 

Долгосрочные 

курсы 

4 4 1 5 2 

Краткосрочные 

курсы 

5 6 7 5 1 

Курсы ИКТ 3 2 4 6 2 

Дистанционные 

курсы 

   2 3 

Переподготовка 

кадров 

2   5  

Ежегодно учителя Учебного комбината активно представляли свой 

опыт на различных уровнях: 

Обобщение опыта 

На каком уровне представлен 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Учебный комбинат 4 1  2 

Муниципальный уровень 1  1 2 

Региональный уровень 1 1   

 

Представление опыта работы учителей 

На каком уровне представлен 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Учебный комбинат 23 23 25 22 

Муниципальный уровень 1 1 14 8 

Региональный уровень  14 11 14 

Всероссийский уровень 

(дистанционно) 

 12 5 16 

Печатные работы 5 4 7 6 

Отмечается стабильно активное представление учителями учебного 

комбината своего педагогического опыта. За период с 2016 по 2019 годы 

педагоги МАОУ «ГМУК № 2» стали участниками следующим методических 

мероприятий разного уровня: 

№ 

п/п 
Мероприятие Год 

Международный уровень 

1.  V Всероссийская научно-практическая конференция (с 

международным участием) «Актуальные проблемы 

технологического и экономического образования» (Шагина Е.А., 

Тюльпа Р.А., Солдатова Т.Ю., Зиняков В.Н., Филиппова Н.М.) 

2018 

2.  VI Всероссийская научно-практическая конференция (с 

международным участием) «Актуальные проблемы 

технологического и экономического образования» (Филиппова Н.М.) 

2019 

3.  Вебинар Всероссийской программы «Дни финансовой граммотности 

в учебных заведениях» Клопцова О.Н.) 

2019 

4.  Мега-талант «Создание ситуации успеха» (Филиппова Н.М.) 2020 

5.  «Создание авторской системы удаленного обучения. Методика и 2020 



 

 
 

инструменты» (Филиппова Н.М.) 

6.  Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

педагогических работников (Бичуренко П.А.) 

2020 

7.  Онлайн-конференция «Профессиональная траектория» «От школы к 

ВУЗу: что должен знать и уметь специальной генерации» (Тюльпа 

Р.А.) 

2020 

Региональный уровень 

1. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Магия шейного платка», ВИРО (Солдатова 

Т.Ю.) 

2016 

2. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Сервировка праздничного стола», ВИРО 

(Солдатова Т.Ю.) 

2016 

3. Представление опыта работы по теме «Социальное проектирование в 

учебно-воспитательном процессе» (Солдатова Т.Ю.) 

2016 

4. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Самомассаж рук», ВИРО (Кузнецова И.А.) 

2016 

5. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Изготовление сувенира «Символ года»», 

ВИРО (Маякина В.В.) 

2016 

6. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «ЛУТ-метод», ВИРО (Зиняков В.Н.) 

2017 

7. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Изготовление рамки на токарном станке», 

ВИРО (Тюльпа В.М.) 

2017 

8. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Трехмерное моделирование в программе 

SketchUp», ВИРО (Бичуренко П.П.) 

2017 

9. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «СПА- процедура – горячий маникюр», ВИРО 

(Кузнецова И.А.) 

2017 

10. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Украшение стола салфетками», ВИРО 

(Солдатова Т.Ю.) 

2017 

11. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Создание объемного кружева на ногтях», 

ВИРО (Кузнецова И.А.) 

2018 

12. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Изготовление декоративного панно», ВИРО 

(Маякина В.В.) 

2018 

13. Представление опыта по теме «Актуальные проблемы и перспективы 

обучения по профессии «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры 

и приборов»» (Зиняков В.Н.) 

2018 

14. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Соединение на универсальном станке», ВИРО 

(Тюльпа В.М.) 

2018 

15. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Создание интерактивных упражнений в 

сервисе Learning», ВИРО (Филиппова Н.М.) 

2018 

16. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Изготовление мягкой игрушки в технике 

2018 



 

 
 

вязания крючком», ВИРО (Бичуренко П.А.) 

17. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Изготовление изделий из фетра», ВИРО 

(Солдатова Т.Ю.) 

2018 

18. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Вязание бисером», ВИРО (Маякина В.В.) 

2018 

19. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Маникюр и дизайн ногтей», ВИРО (Кузнецова 

И.А.) 

2018 

20. Обобщен и занесен в региональный банк данных педагогического 

опыта ВИРО педагогический опыт по теме «Развитие 

пространственного мышления старшеклассников средствами 

моделирования трехмерных объектов в условоиях межшкольного 

учебного комбината» (Бичуренко П.А.) 

2019 

21. Семинар для начальников управления образования области, из опыта 

работы (Семенова И.А., Шевахина О.Н., Бичуренко П.А., Зиняков 

В.Н.) 

2019 

22. Мастер-класс для слушателей курсов повышения квалификации 

учителей технологии «Технология выполнения геометрической 

резьбы», ВИРО (Тюльпа В.М.) 

2019 

23 Мастер-класс для слушателей курсов ПК ВИРО «Кельтский узел», 

(Солдатова Т.Ю.) 

2019 

24 Представление опыта в рамках работы педагогической мастерской 

учителей технологии «Моделирование трехмерных объектов как 

средство развития пространственного мышления» (Бичуренко П.А.) 

2020 

25 Профессиональный конкурс «Учитель будущего» (Филиппова Н.М.) 2020 

Муниципальный уровень 

1. Научно-практическая конференция ВлГУ «Актуальные проблемы 

технологического образования» по теме «Интерактивные технологии 

в обучении» (Филиппова Н.М.) 

2017 

2. Мастер-класс для учителей технологии города Владимира «Оригами 

из салфеток» (Солдатова Т.Ю.) 

2016 

3. Мастер-класс для учителей технологии города Владимира «Вязанный 

бисерный жгут» (Маякина В.В.) 

2017 

4. Мастер-класс для студентов ВлГУ Педагогического института 

технологического факультета «Изготовление печатных плат» 

(Зиняков В.Н.) 

2017 

5. Мастер-класс для студентов ВлГУ Педагогического института 

технологического факультета «Оформление фото» (Тюльпа В.М.) 

2017 

6. Обобщение опыта работы по теме «Кейс-технологии как средство 

формирования информационной культуры обучающихся в процессе 

профессиональной подготовки старшеклассников» и внесен в 

городской банк положительного педагогического опыта» 

(Филиппова Н.М.) 

2018 

7. Мастер-класс для учителей технологии города Владимира 

«Изготовление декоративного панно в технике кинусайга» (Маякина 

В.В.) 

2018 

8. Опыт обучения конструированию  обучающихся в ходе получения 

профессии «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов» 

для магистрантов ВлГУ, педагогический институт (Зиняков В.Н.) 

2018 

9. Мастер-класс для студентов ВлГУ Педагогического института 2018 



 

 
 

технологического факультета «Изготовление корпуса шкатулки» 

(Тюльпа В.М.) 

10. Мастер-класс для студентов ВлГУ Педагогического института 

технологического факультета «Геометрическая резьба», ВИРО 

(Тюльпа В.М.) 

2019 

11. Обобщение опыта работы по теме: «Формирование 

коммуникативной культуры обучающихся через использование 

активных и интерактивных форм обучения в процесссе 

профессииональной подготовки в УК», ГИМЦ (Тюльпа Р.А.) 

2020 

12. Обобщение опыта работы по теме: «Формирование экономической 

культуры обучающихся через использование ситуационных задач в 

процессе обучения в УК», ГИМЦ (Клопцова О.Н.)  

2020 

 

Достойный  уровень профессионализма  учителей учебного комбината 

востребован на уровне города и области: многие являются членами  жюри 

конкурсов и олимпиад различных уровней. 

Итоги сдачи выпускных квалификационных экзаменов 

2016-2020 учебные годы 

 

 

Профессия 

 

Присвоена 

квалификация от числа обучающихся, % 

2016 2017 2018 2019 2020 

1. Художник росписи по дереву 100 100 95 100 100 

2. Оператор ЭВ и ВМ 100 100 97 98 99 

3. Секретарь руководителя 100 100 100 97 100 

4. Водитель категории «В» 88 67 87 90 84 

5. Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

100 100 93 
 

100 

 

100 

6. Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры 
98 92 100 

 

91 

 

96 

7. Агент коммерческий  100 100 99 100 

8. Лаборант химического анализа 92 100 100 97 100 

9.Изготовитель художественных 

изделий из дерева 
100 100 - 

 

87 

 

100 

10.Рекламный агент   97 100 98 

11.Младшая медицинская сестра 98 98 95 100 100 

12.Маникюрша 97 100 100 100 100 

13.Парикмахер 100 100 100 100 100 

14. Бухгалтерский учет 100 - - - - 

15.Испольнитель художественно-

оформительских работ 
100 - - 

 

- 

 

- 

16.Младший воспитатель 100 100 100 100 100 

ВСЕГО: 98 96 96 97 98 

 



 

 
 

Прослеживается стабильная динамика количества обучающихся 

сдающих выпускной квалификационный экзамен на протяжении 

предыдущих пяти учебных лет. Ежегодно значительный процент учащихся 

(97%) по итогам выпускного квалификационного экзамена получают 

свидетельство о присвоении квалификации по изучаемой профессии. 

Учащиеся, не сдающие экзамен в основном те, кто по каким-либо причинам 

не прошли программу профессионального обучения: обучались по 

профессии только 1 год, по причине болезни переведены на надомное 

обучение.  

Проведение олимпиады способствует выявлению талантливых и                 

одаренных учащихся и активизирует творческую деятельность                 

учителя. 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Приняли 

участие 
258 чел. 262 чел. 302 чел. 306 чел. 311 чел. 

Поэтому одной из важнейших задач новой программы развития будет 

ориентация педагогического коллектива на активное внедрение форм 

обучения активизирующих научно-познавательную и исследовательскую 

деятельность учащихся. 

Учительский коллектив УК ведет активную работу по   выявлению  

одаренных и проявляющих особые способности  к профессии обучающихся. 

Одно из ключевых условий решения этой проблемы -  формирование 

эффективной системы работы с одарёнными детьми: создание условий для 

выявления, развития, социальной поддержки талантливых школьников, 

реализации их способностей.  

№ 

п/п 
Мероприятие Год 

Международный уровень 

1. 
III Международный конкурс «Мириады открытий» 

Победитель: Володина Екатерина (учитель: Тюльпа Р.А.) 
2016 

2. 
IV Международный конкурс «Мириады открытий» 

Призер: Бачурина Анна (учитель: Тюльпа Р.А.) 
2017 



 

 
 

3. 

Международная олимпиада «Никто не забыт – ничто не забыто» 

Победители: Тихоненков Иван, Магничкина Екатерина (учитель: Тюльпа 

Р.А.) 

2017 

4 
Международная олимпиада по предмету Финансовая грамотность – 1 и 2 

места (Учитель Клопцова О.Н.) 
2020 

Всероссийский уровень 

1. 

Всероссийский конкурс детского творчества «Радуга талантов» 

Победитель: Никитина Ольга (Тюльпа Р.А.) 

Призеры: Бузинова Анна, Мухина Ксения (Тюльпа Р.А.) 

2016 

2. 
Всероссийский конкурс ко Дню Победы «О чем расскажет фотография» 

Победитель: Мухина Ксения (учитель: Тюльпа Р.А.) 
2016 

3. 

Всероссийский конкурс «Парад профессий» 

Призеры: Никитина Ольга, Мухина Ксения, Пигасина Полина, Моисеева 

Виктория (учитель: Тюльпа Р.А.), Каржина Марина (учитель: Солдатова 

Т.Ю.), Сазанова Дарья (учитель: Кузнецова И.А.) 

2017 

4. 

Всероссийская конференция «Юные техники и изобретатели» в 

Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации 

Участники: Бадалян Артуш, Ремизов Максим (учитель Зиняков В.Н.) 

2018 

5. 

Всероссийский конкурс «Мир профессий»  

Победитель: Громова Полина, Мироедова Елизавета (учитель: 

Тюльпа Р.А.) 

2018 

6. 
Всероссийский конкурс «Поклонимся великим тем годам» 

Победитель: Громова Полина (учитель: Тюльпа Р.А.) 
2018 

7. 

Всероссийская конференция «Юные техники и изобретатели» в 

Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации 

Участник: Кашин Илья (учитель Зиняков В.Н.) 

2019 

Региональный уровень 

1. Областная  выставка «Декоративно-прикладное творчество и народные 

ремесла» обучающихся общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования детей Владимирской области. 

Победители в различных номинациях: Терентьев Максим, Кузницина 

Юлия, Комаданова Софья 

Призеры в различных номинациях: Арсланкадиев Игорь (учитель Тюльпа 

В.М.), Мелкова Янна (учитель Шевахина О.Н.) 

2016 

2. Областная выставка технического творчества обучающихся 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования. 

Призер: Зайончевский Александр (учитель Зиняков В.Н.) 

2017 

3. Очный этап II областной научно-практической конференции школьников 

«Вектор познания», секция «Технология» 

Диплом I степени: Зайончевский Александр (учитель Зиняков В.Н.) 

2017 

4. Областная  выставка «Декоративно-прикладное творчество и народные 

ремесла» обучающихся общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования детей Владимирской области. 

Призеры в различных номинациях: Караев Джалал 

(учитель Тюльпа В.М.), Осипова Полина, Суворкина Алиса (учитель 

Шевахина О.Н.) 

2017 

5. Очный этап III областной научно-практической конференции 

школьников «Вектор познания», секция «Технология». 

Диплом I степени: Бадалян Артуш (учитель Зиняков В.Н.) 

2018 



 

 
 

Диплом III степени: Ремизов Максим (учитель Зиняков В.Н.) 

6. Региональный этап всероссийского конкурса «Юные техники и 

изобретатели». Победители: Ремизов Максим, Бадалян Артуш (учитель 

Зиняков В.Н.) 

2018 

7. Областная  выставка «Декоративно-прикладное творчество и народные 

ремесла» обучающихся общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования детей Владимирской области. 

Призеры в различных номинациях: Глущенко Александр (учитель 

Тюльпа В.М.), Осипова Вероника (учитель Шевахина О.Н.) 

2018 

8. Очный этап IV областной научно-практической конференции 

школьников «Вектор познания», секция «Технология». 

Диплом I степени: Лаврентьев Савелий (учитель Зиняков В.Н.) 

2019 

9. III Региональный чемпионат ЮниорПрофи по стандартам JuniorSkills, 

компетенция «Электроника».Диплом III степени: Лаврентьев Савелий 

(учитель Зиняков В.Н.), Власов Никита (учитель Даровских М.А.) 

2019 

10. Региональный этап всероссийского конкурса «Юные техники и 

изобретатели».Победитель: Кашин Илья (учитель Зиняков В.Н.) 
2019 

11 областная выставка "Декоративно-прикладное творчество и народные 

ремесла" – 2 место. (Учитель Шевахина О.Н.)  
2020 

12 Областная выставка «Декоративно-прикладное творчество и народные 

ремесла" - Волков Иван – 1м.; Новиков Никита – 1 м.; Сметанников 

Никита – 3 место. (Учитель Тюльпа В.М) 

2020 

13 Областная выставка декоративно-прикладного творчества  

Краузе Артур- 1 место. (Учитель Тюльпа В.М) 
2020 

Муниципальный уровень 

1. Заочная городская выставка обучающихся общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования 

«Декоративно-прикладное творчество и народные ремесла». 

Победители в различных номинациях: Арсланкадиев Игорь, Терентьев 

Максим (учитель Тюльпа В.М.), Кузницина Юлия, Мелкова Янна, 

Комаданова Софья, Ломанова Татьяна (учитель Шевахина О.Н.) 

Призеры в различных номинациях: Антонов Янн (учитель Тюльпа В.М.) 

2016 

2. Муниципальный этап II областной научно-практической конференции 

школьников «Вектор познания», секция «Технология». 

Победитель: Зайончевский Александр (учитель Зиняков В.Н.) 

2017 

3. Заочная городская выставка технического творчества обучающихся 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования. 

Победители в различных номинациях: Зайончевский Александр, 

Мельников Егор (учитель Зиняков В.Н.) 

Призеры в различных номинациях: Брулетов Максим, Суворов Максим 

(учитель Зиняков В.Н.) 

2017 

4. Заочная городская выставка обучающихся общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования 

«Декоративно-прикладное творчество и народные ремесла». 

Победители в различных номинациях: Караев Джалал, Крючков Матвей 

(учитель Тюльпа В.М.), Богатова Александра, Осипова Полина, 

Суворкина Алиса (учитель Шевахина О.Н.) 

Призеры в различных номинациях: Макаров Лев, Латышев Семен 

(учитель Тюльпа В.М.) 

2017 



 

 
 

5. Муниципальный этап III областной научно-практической конференции 

школьников «Вектор познания», секция «Технология». 

Диплом I степени: Ремизов Максим (учитель Зиняков В.Н.) 

Дипломы II и III степени: Бадалян Артуш (учитель Зиняков В.Н.) 

Коробова Дарья, Пичугина Юлия (учитель Филиппова Н.М.), 

Волгаевская Елизавета (учитель Клопцова О.Н.) 

2018 

6. Городская олимпиада ЮАШ по Правилам дорожного движения для 

учащихся 9-11 классов. 

Победитель: Аникеев Павел (учитель Никитина Н.В.) 

Призер: Копоть Илья  (учитель Никитина Н.В.) 

2018 

7. Заочная городская выставка технического творчества обучающихся 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования. 

Победители в различных номинациях: Бадалян Артуш, Подковыров 

Данила, Ремизов Максим, Хлебников Сергей (учитель Зиняков В.Н.) 

Призеры в различных номинациях: Сперанский Владимир и Мелюк 

Юрий, Гусейнов Алесь, Дюковский Максим, Чухин Владимир, Мокеев 

Александр, Семенов Максим, Скичко Ярослав (учитель Зиняков В.Н.) 

2018 

8. Заочная городская выставка обучающихся общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования «Декоративно-

прикладное творчество и народные ремесла» 

Победители в различных номинациях: Глущенко Александр, 

Зайончевский Иван  (учитель Тюльпа В.М.), Осипова Вероника (учитель 

Шевахина О.Н.) 

Призеры в различных номинациях: Карацупа Арсений (учитель Тюльпа 

В.М.), Панкратова Ирина (учитель Шевахина О.Н.), Усачева Елизавета  

(учитель Солдатова Т.Ю.) 

2018 

9. Заочная городская выставка технического творчества обучающихся 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования. 

Победители в различных номинациях: Кашин Илья, Лаврентьев Савелий, 

Адулов Антон, Васильев Павел (учитель Зиняков В.Н.) 

Призеры в различных номинациях: Баранов Максим, Букреев  Даниил, 

Власенков Владислав, Соколов Илья, Шабалкин Савелий (учитель 

Зиняков В.Н.) 

2019 

10.  Муниципальный этап IV областной научно-практической конференции 

школьников «Вектор познания», секция «Технология». 

Диплом I степени: Лаврентьев Савелий (учитель Зиняков В.Н.) 

Дипломы II и III степени: Краснова Анастасия (учитель 

Филиппова Н.М.), Березина Екатерина (учитель Сигитова Г.П.) 

2019 

11. Выставка научно-технического творчества в рамках Дней науки 

студентов ВлГУ  

Дипломы за лучшие экспонаты: Адулов Антон, Лаврентьев Савелий, 

Кашин Илья (учитель: Зиняков В.Н.) 

2019 

12 Муниципальная  научно-практическая конференция школьников 

«Вектор познания» - Чуняев Дмитрий,  1 место (Учитель Зиняков В.Н.)  

2020 

13  Муниципальная  научно-практическая конференция школьников 

«Вектор познания» - Асотова Елизавета – Диплом 1 степени. (Учитель  

Филиппова Н.М.)  

2020 

14  Муниципальная  научно-практическая конференция школьников 

«Вектор познания» - 3 место. (Учитель Шагина Е.А.) 

2020 



 

 
 

15 Городская выставка технического творчества – Семенов Филипп – 1 м., 

Клюкин Кирилл – 1 м., Павлов Петр – 1 м., Чуняев Дмитрий – 1 м.,   

Ермаков Михаил – 1 м., Гуськов Илья – 1 м., Ермаков – 2 м., Силаков 

Антон – 2 м., Аксенов Артем – 2 м.,  Петровский Дмитрий – 3 м. 

(Учитель Зиняков В.Н.) 

2020 

16  Городская выставка декоративно-прикладного творчества  

Краузе Артур - 1 место. (Учитель Тюльпа В.М.) 

2020 

Учебный комбинат работает в соответствии с сетевой формой 

организации образовательного процесса. Эта современная форма 

взаимодействия построена на кооперации Учебного комбината, школ города 

Владимира и учебных заведений профессионального образования разных 

уровней.  

 Учебный комбинат берет на себя профессиональное обучение в рамках 

выбранного учащимися профиля класса, реализацию программы учебных 

предметов «Технология» и «Индивидуальный проект», а школа, входящая в 

эту сеть, обеспечивает изучение в полном объеме общеобразовательных  

предметов.  

 Эта форма, так же, дает возможность, объединив образовательные 

ресурсы нескольких организаций оказать помощь старшеклассникам в 

профессиональном самоопределении.  

1. Технологический профиль 

Сферы деятельности 

по профилю 

Профессии в ГМУК 

Производственная, 

инженерная, 

информационная 

Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

Оператор ЭВ и ВМ 

2. Гуманитарный профиль 

Сферы деятельности 

по профилю 

Профессии в ГМУК 

Педагогика, 

психология, 

общественные 

отношения 

Младший воспитатель 

Секретарь руководителя 

3. Социально-экономический профиль 

Сферы деятельности по профилю Профессии в ГМУК 



 

 
 

Социальная сфера, экономика, обработка 

информации, управление, 

предпринимательство, финансы 

Маникюрша 

Парикмахер 

Художник росписи по дереву 

Агент коммерческий 

Агент рекламный 

Оператор ЭВ и ВМ 

4. Естественно-научный профиль 

Сферы деятельности по профилю Профессии в ГМУК 

Медицина, биотехнологии 

Младшая медицинская сестра по 

уходу 

Лаборант химического анализа 

Ежегодно в соответствии с планом работы по профориентации МАОУ « 

ГМУК №2» и в целях выяснения судьбы выпускников 11 классов проводится 

мониторинг  поступления.  

Анализ поступления выпускников 

 

Анализ опроса выпускников, позволяет сделать вывод, что стабильным 

остается соотношение поступивших в ВУЗы и СУЗы выпускников в среднем 

83%/15 %. Количество неопределившихся выпускников составиляет от 0,6% 

до 2 % в основном за счет учащихся ушедших в армию. Количество 

выпускников ГМУК №2 поступивших направлению, связанному с 

профессией, по которой  они обучались в учебном комбинате составляет от 

20 % до 35 %.  

Организация профориентационной и воспитательной деятельности 

в Вузы в СУЗы работ/армне трудпо специальности

2016 год 86.30% 12% 2.60% 0.20% 20%

2017 год 85% 14% 0 0.50% 26%

2018 год 85% 9% 4% 2% 22%

2019 год 80% 15% 5% 1% 35%

2020 год 82% 15% 4% 0.60% 20%

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 год



 

 
 

 В 2016-2020 годах педагогический коллектив МАОУ «ГМУК №2» 

работал в соответствии годовыми планами работы Учебного комбината по 

профориентации, планами работы психологической службы и социального 

педагога, личными планами учителей.  А так же темами,  поставленными 

целью и задачами профориентационной работы Учебного комбината, 

которые реализовывались как за счет традиционных направлений, так и 

новых приоритетных форм воспитания и профориентации. 

   Общая тема  профориентационной работы МАОУ «ГМУК №2» на 

2016-2020 года была: Повышение качества профессиональной ориентации в 

современных условиях». Она связана с методической  темой работы 

Учебного Комбината: ««Повышение качества профессиональной подготовки 

в современных условиях ».  

Цель: формирование у обучающихся готовности к выбору направления 

профильного образования, будущей профессии и способности 

ориентироваться в сложном мире труда, формирование психологической 

готовности к совершению осознанного профессионального выбора, 

соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности, 

повышение компетентности учащихся  в области планирования карьеры. 

 Задачи: 

 мониторинг способностей, интересов, интеллектуальных и личностных 

особенностей с целью осознания своих желаний и возможностей, 

помощь в сопоставлении своих возможностей с требованиями 

выбираемых профессий 

  конструирование дорожных карт как одного из самых простых, 

удобных и популярных методов индивидуального образовательного 

плана или программы саморазвития в соответствии с 

диагностическими данными; 

 изучение особенностей современного рынка труда, ознакомление с 

основными принципами выбора профессии, планирования карьеры; 



 

 
 

 создание условий для практической профессиональной пробы сил в 

различных видах деятельности, в том числе через участие в 

профессиональных конкурсах и чемпионатах; 

 расширение социального партнерства учебного комбината с 

представителями образовательного и профессионально-

производственного территориального окружения; 

 планирование  социально-психологической службой и учителями 

учебного комбината, индивидуальных вариантов оказания 

обучающимся педагогической и психологической поддержки в 

профессиональном самоопределении;  

  создание условий для  творческого самораскрытия и самореализации 

обучающихся; 

 повышение эффективности профориентации за счет использования ИК 

технологий (информатизация профориентационной деятельности), 

электронных ресурсов и дистанционного обучения,; 

Профориентационная работа в Учебном гомбинате  велась в соответствии 

с современными требованиями  и тенденциями  профориентационной работы 

по следующим программ:  

 «Программа развития МАОУ «ГМУК №2» на 2016-2020 г.г.»,  

 «Программа воспитания и социализации обучающихся МАОУ 

«ГМУК №2»,  

 «Программа психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса в условиях реализации новых стандартов 

на 2016-2020 г.г.». 

Сегодня в условиях реализации Национального проекта «Образование» 

и выдваинутых президентом инициатив профессиональной ориентации 

отводится новая роль – это необходимость создания условий для психолого-

педагогической поддержки молодежи в ее профессиональном 

самоопределении, помощи в выявлении профессиональных интересов, 



 

 
 

склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной 

профессии, успешной социализации в обществе и активной адаптации на 

рынке труда, в том числе с использованием электронных средств обучения.  

В связи с инициативами президента в стране разработано и запущено 

несколько федеральных проектов, таких как  «Билет в будущее» и 

«Проектория», с помощью которых обучающиеся имеют возможность 

профориентироваться в дистанционной онлайн форме. 

Для повышения  актуальности профориентации в процесс обучения и 

воспитания внедряются современные практикоориентированные формы 

деятельности и дистанционное обучение. Помимо занятий, игр в профессии и 

экскурсий на предприятия, мы  активно используем следующее: 

1. Поддекжку профильного обучения школ, принимая во внимание 

текущие и планируемые потребности рынка труда. 

2. Увеличение количества практических занятий из разных сфер 

деятельности, как исследовательских, так и рабочих. 

3. Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения 

учащихся на всём пути выбора профессии и учебного профиля. 

4. Привлечение самого широкого круга социальных партнёров-

представителей профессий для создания интересной и 

разнообразной среды для получения образования. 

5. Активное участие в онлайн-уроках и онлайн-диагностике через 

электронные  платформы проектов «Билет в будущее» и 

«Проектория». 

6. Участие в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня, 

в том числе всероссийском конкурсе научно-технологических 

проектов «Болишие вызовы», конкурсе «Юные техники и 

изобретатели»  и конкурсе «ЮниорПрофи». 

7. Посещение профориентационных экскурсий мирового чемпионата 

«WorldSkills». 



 

 
 

Педагогический коллектив и социально-психологическая служба УК 

идет в ногу со временем и  использует разнообразные методы 

проофориентации в том числе: 

1. Информационно-справочные, просветительские: 

 профессиограммы - краткие описания профессий; 

 справочную литература; 

 информационно-поисковые системы; 

 профессиональную рекламу и агитацию, которую нам 

предоставляет ГЦЗН, предприятия, УЗ; 

 экскурсии школьников на предприятия и в учебные заведения, 

как вид информирование об условиях работы нам предприятии и 

обучения в УЗ; 

 встречи школьников со специалистами по различным 

профессиям; 

 познавательные и просветительские лекции о путях решения 

проблем самоопределения; 

 профориентационные уроки или элементы профориентации на 

уроке в процесс профессионального обучения; 

 профориентационные фильмы и видеофильмы; 

 участие в  ярмарке профессий, тематических неделях, 

экономических форумах; 

2. Методы профессиональной психодиагностики с целью выевления 

личностных качеств учащихся это: 

 опросники профессиональной мотивации; 

 опросники профессиональных способностей; 

 "личностные" опросники; 

 проективные личностные тесты; 

 методы наблюдения; 

 "профессиональные пробы"; 

 использование различных игровых и тренинговых ситуаций; 



 

 
 

3. Методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии решения: 

 построение "цепочки" основных ходов (последовательных 

действий), обеспечивающих реализацию намеченных целей и 

перспектив, позволяющие наглядно представить учащемуся 

возможные жизненные перспективы учащегося; 

 построение системы различных вариантов действий; 

 использование различных схем альтернативного выбора. 

Планирование и работа по профориентации в Учебном комбинате 

осуществляется Советом по профориентации и тесно взаимодействует с 

методическим советом и техническим советом Учебного комбината.  

Формы профориентационной  работы делятся на три группы: 

 индивидуальные – работа с  конкретным обучающимся (беседа, 

консультация, индивидуальная диагностика);  

 групповые – работа с группой (урок, игра, беседа, групповая 

диагностика, семинар, тренинг, конкурсы профессионального 

мастерства и мультимедийный конкурс); 

 массовые – работа с большим количеством обучающихся 

(муниципальные и региональные профориентационные 

мероприятия, чемпионаты профессионалов, презентации учебных 

учреждений, ярмарки учебных мест, научно-практические 

конференции, форумы). 

Система профориентационной работы включает в себя деятельность по 

следующим направлениям:  

1. Профессиональная диагностика, которая призвана выявлять 

психофизиологические особенности наклонности обучающихся к 

определенным видам деятельности. Содержание работы по предварительной 

профессиональной диагностики школьников заключается во всестороннем 

изучение его личности, т. е. изучение следующих компонентов: 



 

 
 

 интересы, склонности, способности, ценностные ориентации, 

профессиональные намерения; 

 индивидуальные психические особенности подростков; 

 индивидуальные свойства нервной системы подростков; 

Психологическая работа в УК строилась традиционно по следующим 

направлениям: 

 психолого-педагогическая диагностика; 

 коррекционно-развивающая работа; 

 психолого-педагогическое консультирование; 

 методическая работа; 

 просветительская деятельность. 

Одним из направлений психологического сопровождения является 

мониторинг образовательного процесса. Из большого количества тестов 

были  выбраны наиболее подходящие для условий ГМУК, и которые 

эффективны при мониторинге образовательного процесса. Это методики 

«Наши отношения» Г.Н. Сибирцовой, «Психологическая атмосфера в 

коллективе» Л.Г.Жедунова, «Диагностика структуры учебной мотивации» 

М.В.Матюхиной. В рамках мониторинга образовательного процесса было 

проведено исследование безопасности образовательной средыпо следующим 

методикам: «Наши отношения», «Исследование учебной мотивации 

обучающихся» -  проводится ежегодно в сентябре-октябре учебного года с 

целью определения уровня сформированности  видов учебной мотивации 

учащихся первого года обучения в ГМУК, Методика Жедуновой 

«Психологическая атмосфера в коллективе» - по результатам  этого 

исследования все учащиеся отмечают благоприятный психологический 

климат, Мониторинг по теме «Профнамерения» - с целью выявления  

затруднений при выборе профессии. 

 Интерактивные технологии являются приоритетным направлением 

профориентационной работы в Учебном комбинате. Современная 



 

 
 

профориентационная работа делает акцент на использование интерактивных 

технологий это профориентационные, ролевые и деловые игры 

профессиональные пробы «Погружение в профессию», исследовательские и 

творческие проекты, социальные акции и волонтерские проекты. Ежегодно в 

учебном комбинате проводятся профориентационные мероприятия, на 

которых обучающиеся имеют возможность попробовать себя в различных 

профессиях и социальных ролях: 

1. Профориентационная игра «Знатоки профессий», с обучающимися 11-

х классов. 

5. Деловая игра: «Отдел кадров», «Выбор профессии дело важное». 

6. Исследовательский мультимедийный проект: «Мир новых 

профессий». 

7. Конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии». 

8. Волонтерские проекты «Помоги детям» «Мы в ответе за тех, кого 

приручили...», «Никто не забыт, ничто не забыто!», «Дети войны», 

«День пожилого человека», «День матери»... 

9. Волонтерская акция «Поздравь ветерана» 

10. Профориентационный квест «Путешествие в мир профессий» для 

дошкольников ДОУ № 99. 

11. Профориентационная игра «Удивительный мир профессий»  

для воспитанников детского дома им. К. Либкнехта. 

На практических занятиях учителя формируют общетрудовые умения 

(постановка целей и трудовых задач, планирование и организация труда, 

рабочего места, контроль и оценка деятельности и т.д.) и анализируют 

мотивы трудовой деятельности каждого обучающегося, так как через 

приобщение обучающихся к труду происходит выявление их интересов, 

индивидуальности, уровня творческого потенциала.    

Индивидуальная  работа с обучающимися проводится в соответствии с 

календарно-тематических планом и планом учителей по порофориентации. 

Ее  целью является - изучение  и координация профессиональных намерений 



 

 
 

обучающихся,  создание  условия  для развития склонностей и способностей 

каждой личности. 

 Одним из содержаний профориентационной работы учителей является 

обучение действиям по самоподготовке и самообучению, формирование 

профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция 

профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. 

Поэтому ежегодго учащиеся ведут свои личные профессиональные планы 

как средство рефлексивного анализа происходящих с ним изменений на 

этапе профессионального выбора 

С целью реализации потребностей обучающихся в самовыражении и 

самореализации в Учебном Комбинате организуются и проводятся 

различные мероприятия профориентационного и воспитательного характера.  

Ежегодно с января по март месяц в УК проходит профессинальный 

марафон, включающий в себя проведение профильных недель, конкурсов, 

олимпиад и конференций.  

В рамках профессионального марафона проходят конкурсы 

профессионального мастерства «Лучший по профессии». Цель и задачи 

конкурсов профессионального мастерства: выявление одаренных и 

талантливых детей,  повышение качества профессионального обучения, 

закрепление знаний обучающихся, полученных в учебном комбинате, 

совершенствование форм, методов и средств  практического обучения,  

развитие интереса к профессии, развитие  творческих способностей 

обучающихся.  

Конкурсы  профмастерства проходят в соответствии с планом работы по 

профориентации на  уч. год, но в связи с введенным режимом  самоизоляции 

в 2019-2020 уч. году, часть конкурсов были проведены в дистанционном 

формате.  

О содержании профессий  наши обучающиеся узнают из 

профессиограмм, которые изучаются во время занятий, а также 

профессиограмммы  регулярно вывешиваются на информационных стендах 



 

 
 

«Советы психолога». Ежегодно Городской центр занятости предоставлял нам 

информацию о занятости населения города и проводит информационные 

мероприятия с обучающимися УК. Педагог-психолог Худякова Т.М. 

регулярно пополняет банк профессиограмм в электронном виде. 

Профориетационные и воспитательные мероприятия – неотъемлемая 

часть образовательно-воспитательного направления, осуществляемого УК. 

Проведение социальных мероприятий это еще один ключевой момент 

воспитательной сферы. Они проводятся  совместно с разными учреждениями 

и  ориентированы на поддержание и оказание целевой помощи тем, кому она 

крайне необходима: 

 с детским домом им. К. Либкнехта;  

 с администрацией Фрунзенского района  г. Владимира 

(непосредственно с ветеранами ВОВ и тыла);  

 экологической библиотекой и др.; 

 с приютами для бездомных животных. 

Цель: Воспитание в каждом ученике гражданина и патриота,  раскрытие 

способностей и талантов обучающихся, подготовку их к жизни. 

Задачи: 

- развитие духовно-нравственных ценностей через организацию  

урочной и внеурочной деятельности;  

- воспитание толерантности;  

- воспитание  уважения к старшему и младшему  поколению; 

- развитие инициативы и творческих способностей обучающихся. 

Форма проведения мероприятий и социальных акций: 

 -оказание парикмахерских услуг детям детского дома им. К. 

Либкнехта; 

-оказанию парикмахерских  и маникюрных услуг для ветеранов 

труда,  ВОВ и тыла; 

- проведение мастер-класса; 



 

 
 

- организация и проведение концертов; 

-проведение развлекательных мероприятий 

Педагогический коллектив учебного комбината реализует «Программу 

воспитания и социализации обучающихся». Реализация этой программы 

осуществляется через проекты по направлениями программы: 

профориентационному, гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному и здоровьесберегающему. Для каждого проекта подобраны 

определенные  формы организации мероприятий. В этом году в связи с 

введением режима самоизоляции и переходе на дистанционное обучение 

некоторые мероприятия были отменены или прошли дистанционно. 

ПРОЕКТ Цель проекта МЕРОПРИЯТИЯ 

 «Мы патриоты 

России» 

 

 

создание условий для 

формирования у обучающихся 

высокого патриотического 

сознания и активной 

гражданской позиции;  для 

формирования личности, готовой 

к труду во благо общества, в 

основе деятельности которого 

лежат ценности патриота своей 

Родины. 

«День памяти жертв политических 

репрессий» беседа, презентация. 

«День народного единства» -

беседа, презентация  

День Конституции 

Благотворительная социальная  

акция «ВЕТЕРАН»  

День социальной справедливости - 

мультимедийная викторина. 

Посещение ветеранов ВОВ уч-ся 

10 кл. на дому, с целью вручения 

медалей, посв. годовщине Победы, 

совместно с  администрацией  

Фрунзенского района  г. 

Владимира 

«Профориента

ция основа 

самоопределен

ия 

обучающегося 

УК» 

создание условий для 

самоопределения и 

самореализации обучающихся 

УК. 

Задачи проекта: 

1. Формирование актуального для 

подростков «информационного 

поля». 

-Обеспечение подростков 

средствами самопознания, 

развитие навыков и умений по 

планированию. 

-Формирование мотивов 

Экскурсии в колледжи города 

Владимира с целью 

профориентации.   

Встреча с представителями 

службы Занятости на базе (в 

стенах УК). 

Профориентационное 

диагностирование, 

консультирование, 

пропагандирование; 



 

 
 

саморазвития, личностного 

роста. 

-Оказание профориентационной 

поддержки обучающимся в 

процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности. 

-Получение диагностических 

данных о предпочтениях, 

склонностях и возможностях 

обучающихся для осознанного 

определения профиля обучения. 

Профессиональные пробы, 

деловые и  

профорентационные игры. 

Участие в мероприятиях 

областной программы «Живи 

учись и работай во Владимирской 

области» (дистанционно) 

ЗОЖ «Мы за 

здоровый образ 

жизни» 

создание условий для 

формирования личности 

психически здорового, 

физически развитого и 

социально-адаптированного 

человека.  

Задачи: 
- создать условия для сохранения 

и укрепления здоровья 

обучающихся; 

- воспитать негативное 

отношение к вредным 

привычкам; 

- пропаганда здорового образа 

жизни; формирование 

позитивных взаимоотношений с 

окружающим миром, обществом, 

самим собой;  

- установить тесную связь с 

социально-психологической 

службой по вопросам 

профилактики и предупреждения 

заболеваний. 

 «Молодежное объединение или 

организация досуга», лекция-урок 

Муниципальная правовая школа.  

«Суд над наркотиками», беседы - 

представитель  экологической 

библиотеки; 

ЗОЖ  «Среда обитания» - 

демонстрация видео-ролика    о 

здоровом питании, о том, что мы 

употребляем в пищу. 

«Быть здоровым – здорово!» - 

городской акции – конкурса, 

рекламы «ЗОЖ» -ДОЦ  г. 

Владимира. 

Индивидуальная 

профилактическая работа с уч-ся, 

стоящих на учете в УК по 

осуществлению  контроля  

поведения  учащихся на уроках, 

опозданиями,  прогулами,  

успеваемостью, «борьбы» с 

курильщиками  (оформление 

учетных документов на учащихся, 

поставленных на учет) 

Особое место в работе социального педагога занимает 

профилактическая работа, которая преследут определенные цели и 

реализуется по средством конкретных задач в зависимости от объекта 

профилактики: 

Направление Цель Мероприятия 

Правовая 

культура  

 

Цель: формирование 

эффективной системы 

социально-правовой 

профилактики  безнадзорности и 

«Знай свои права»- лекторий, 

видеоролик о правах ребенка. 

«Проступок. Правонарушение. 

Преступление»- беседа в группах.   



 

 
 

правонарушений  

Задачи: 

- создание благоприятного 

психологического климата в 

процессе обучения и воспитания 

для развития индивидуальных 

особенностей личности;  

- защиту прав и законных 

интересов детей и подростков, а 

так же детей, оставшихся без 

попечения родителей 

«Правоохранительные органы»- 

презентация. 

«Соблюдай простые правила» - 

памятка родителям, памятка детям.  

О мерах профилактики 

преступлений в отношении 

детей»- беседа 

«Профилактика детской 

жестокости» -   -семинар- 

практикум, представитель 

некоммерческой  организация 

«Наследие» 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

Цель: Создание условий  

безопасности детей в период 

учебного процесса 

Задачи:  
- обучение учащихся методам 

обеспечения личной 

безопасности и безопасности 

окружающих; 

- соблюдение ТБ обучающимися  

 - защита здоровья и сохранение 

жизни; 

- восстановление у детей после 

летних каникул навыков 

безопасного поведения на улице, 

дорогах и в транспорте; 

- обучение детей действиям при 

угрозе и возникновении опасных 

и чрезвычайных ситуаций     

 

 

 

 

 

 

 

Проведение индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися (правила 

поведения;  запрет на курение).  

 «Повышение безопасности детей 

в начале учебного года» - 

информирование уч-ся о методах и 

защите здоровья, сохранение 

жизни; соблюдение ТБ 

обучающимися и работниками 

ГМУК №2;  

обучение уч-ся методам 

обеспечения личной безопасности 

и безопасности окружающих. 

 Изготовление памяток по 

вопросам культуры безопасности 

жизнедеятельности -

информирование уч-ся по 

вопросам культуры безопасности 

жизнедеятельности. 

Встреча с представителями МЧС- 

беседа. 

Экскурсия в музей МЧС 

Антитеррорист

ические 

мероприятия 

Цель:  
Выявление четкой формулировки 

определения понятия терроризма 

и мероприятий по защите от 

террористических актов. 

Задачи: 

-ознакомление обучающихся как 

вести себя  в экстренной 

ситуации в контакте с 

подозрительными лицами; 

-рассмотреть специфику 

мероприятий по защите 

населения в чрезвычайных 

ситуациях, обусловленных 

Как вести себя в контакте с 

подозрительными лицами» ( на 

улице, в транспорте), видеоролики  

с комментариями.  

«Борьба с вандализмом» - беседа. 

 Оформление стенда  «Терроризм – 

угроза  личности, обществу, 

государству» 

Информирование обуч-ся о мерах 

противодействию терроризму 

(памятки)  

 



 

 
 

террористическими актами; 

 -рассмотреть мероприятия, 

проводимые в целях 

предупреждения терактов в 

режиме повседневной 

деятельности и в режиме 

повышенной готовности 

       Проведение профилактических мероприятий различного уровня  

способствуют формированию потребностей в ведении здорового образа 

жизни, помогает сформировать активную позицию в сохранении и укреплении 

здоровья, повысить значимость здоровья в системе жизненных ценностей,  

повышению  уровня правовой культуры  и  формированию системы 

общечеловеческих норм, принципов и правил, принятых в обществе.  

6. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МАОУ «ГМУК №2» ЗА 2016-2020 г.г. 

  Выполняя отраслевые и региональные планы мероприятий («дорожные 

карты») в учебном комбинате разработаны и заключены эффективные 

контракты со всеми работниками.          Стимулирующие выплаты 

работникам устанавливаются в соответствии с разработанными и 

утвержденными показателями эффективности деятельности       

 Разработаны и утверждены нормативы рабочего времени по всем 

должностям штатного расписания учебного комбината. 

          Рост заработной платы работников учебного комбината за период 

действия программы составил  58  %, в том числе по категориям работников 

(без совместителей):         руб. 

№ п/п Наименование 

категорий 

работников 

2016 2017 2018 2019 2020 Прирост

, % 

1.  Всего по 

учреждению, в том 

числе : 

18449 19985 26286 27293 29940 62,3 

2.  - педагогический 

персонал 

23620 24811 27481 28743 29725 25,8 

3.  - учителя 23564 25514 28009 30504 31870 35,2 

4.  - прочий персонал 12470 15055 23353 24263 26570 213,1 



 

 
 

         Почти 90 % выделяемых из бюджета средств направлялись на выплату 

заработной платы с начислениями. 

        В связи с этим в учебном комбинате проводилась активная работа по 

привлечению дополнительных источников финансирования: оказание 

платных образовательных услуг и платных услуг, оказываемых 

хозяйственно-эксплуатационной службой по аварийному и техническому 

обслуживанию внутридомового инженерного оборудования, привлекались 

средства спонсоров для реализации поставленных задач. 

         Разработаны нормативно-правовые документы взаимодействия 

учебного комбината с потребителями образовательных услуг и социума,  

разноуровневые программы профессиональной подготовки для 

предоставления платных образовательных услуг, расширены формы и 

направления платных образовательных услуг в соответствии с 

потребностями обучающихся. 

         За годы действия программы учебный комбинат активно участвовал в 

аукционах, проводимых Центром занятости населения г.Владимира по 

обучению безработных граждан и женщин, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком до 1,5 лет. Налажены договорные отношения с центрами 

занятости г.Судогда, г. Камешково. 

      В течение четырех лет организовано и проводится обучение учащихся 

школы-интерната V вида по профессии «Оператор ЭВМ и ВМ». Ежегодно 

обучается порядка 60 учащихся. 

        Доходы от оказания платных услуг с 2014 выросли с 743,8  тыс.руб. до 

4280,7 тыс.руб. в 2019 году. Если в 2014 году платные образовательные 

услуги были оказаны 85 учащимся по 2 специальностям, то в течение 5 лет 

ежегодно в среднем 166 обучающимся (14 специальностей). В 2020 году 

произошло резкое снижение доходов от оказания платных услуг в связи с 

начавшейся пандемией «Ковид 19» и невозможностью дистанционного 

обучения по отдельным специальностям. 

№ п/п Наименование показателя 2016 2017 2018 2019 2020 

1.  Доходы от оказания 

платных образовательных 

услуг, тыс.руб. 

1516,2 1928,9 2623,4 3145,7 1791,1 

2.  Количество учащихся, 

получивших платные 

образовательные услуги, 

чел. 

204 135 165 149 271 

3.  Количество 

специальностей (программ 

обучения), оказываемых за 

плату, ед. 

6 8 9 5 9 



 

 
 

4.  Доходы от оказания 

платных  услуг ХЭС, 

тыс.руб 

х 90,1 1331,7 1135,0 875,7 

5.  Количество заключенных 

договоров ХЭС, ед. 

х 9 38 34 27 

  ИТОГО 1516,2 2019,0 3955,1 4280,7 2666,8 

       

  На выплату заработной платы с начислениями работникам, оказывающим 

платные услуги, направляется 36% полученных доходов. 

         Средства  целевой субсидии на развитие учреждения начиная с 2014 

года до 2020 года не выделялись.     В 2020 году выделено 2611,5 тыс.руб.   и 

приобретен автобус на 23 места для подвоза учащихся МБОУ «Средняя 

школа № 42».   Приобретено кухонное оборудование на 91,5 тыс.руб.                                                

         На развитие материально-технической базы учебного комбината за 5 

лет направлено 9486,1 тыс. руб.  Установлена система контроля удаленного 

доступа (СКУД) стоимостью 375,6 тыс.руб.  Создан постоянный (на 3 

месяца) запас строительных материалов для проведения  аварийных работ 

хозяйственно-эксплуатационной службой, установлено ограждение по 

фасаду учебного комбината, произведена замена 87 % окон в учебном 

корпусе (осталось заменить 11 штук). 

тыс.руб. 

№ 

п/п 

Наименование 

направления 

расхода 

2016 2017 2018 2019 2020 

1.  Компьютеры, 

интерактивные 

доски, экраны, 

проекторы 

505,1 585,0 766,4 543,6 201,2 

2.  Инструменты, 

хоз.инвентарь 

51,5 9,7 602,0 188,1 49,1 

3.  Мебель 11,5  117,5 68,2 3,5 

4.  Учебное 

оборудование, 

учебники 

47,9  23,3 37,2 129,1 

5.  Приобретение  

2-х автомобилей 

 412,0   300,1 

6.  Приобретение 

автобуса 

    2611,5 

7.  Оборудование для 

АПС 

   97,8  

8.  Приобретение 

строительного 

оборудования  и 

инструментов 

(строительные леса, 

перфораторы, 

х х 426,5 1021,6 676,7 



 

 
 

миксеры и т.п.) 

 ИТОГО 616,0 1006,7 1935,7 1956,5 3971,2 

   

        В 2019 году произведена замена АПС в здании учебного комбината, 

обновлена система оповещения в здании хозяйственно-эксплуатационной 

службы, в 2020 году – замена узла учета теплоэнергии (120,0 тыс.руб). 

        Собственными силами работников учебного комбината произведен 

ремонт лестничных пролетов, косметический ремонт в рекреациях 1-го и 2-го 

этажей, ремонт в четырех классах. 

        За счет средств ООО «Владипур», являющейся шефствующей 

организацией, произведена замена скорлупы-отвода на трубах 

теплоснабжения, напольной плитки в столовой, светильников в кабинете 

ПДД, линолеума в кабинете подготовки по специальности «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными». Данный кабинет оснащен 

необходимым оборудованием. 

 На протяжении всех лет действия программы в учебном комбинате 

отсутствует просроченная кредиторская и дебиторская задолженность по 

расчетам с поставщиками и подрядчиками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ  

МАОУ «ГМУК № 2» В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ   

СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере 

образования до 2025 года. 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего 

образования до 2025 года определены в следующих стратегических 

документах: 

 - Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

 - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 

 - Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10). 

 Стратегические цели развития образования до 2025 года 

сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 

 1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих 

стран мира по качеству общего образования. 

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. 

 Конкретизация стратегических целей развития образования 

осуществлена в целевых показателях государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" до 2025 года. Содержательно 

стратегия развития образования опирается на новую модель качества 



 

 
 

образования, отвечающего критериям международных исследований по 

оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования.  

 Новая модель качества образования является компетентностной 

характеристикой образовательной деятельности обучающихся, оценивающей 

способность ребенка к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности.  К новым ресурсам развития образования относятся:  

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности 

обучающихся в системе общего и дополнительного образования;  

- возможности онлайн-образования;  

- подготовка родителей как компетентных участников 

образовательных отношений.  

 Инструментами достижения нового качества образования, актуальными 

для МАОУ «ГМУК №2» выступают:  

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю 

профориентацию обучающихся;  

- модернизация содержания предметных областей «Технология» и 

«Индивидуальный проект» и программ профессионального 

обучения по профессиям рабочих и должностям служащих с 

привлечением в образовательный процесс внешних субъектов 

(родителей, представителей предприятий, социальных институтов, 

социальных партнеров и т.д.); 

 - развитие волонтерского движения учащихся с опорой на 

формирование проектной, экспериментальной и исследовательской 

компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся;  

- формирование цифровых компетенций обучающихся для 

использования возможностей проектирования индивидуальных 

учебных планов, сетевых форм реализации программ и поддержки 

одаренных детей;  



 

 
 

- психолого-педагогическое консультирование родителей по 

вопросам профессионального самоопределения школьников;  

- подготовка педагогов к участию в национальной системе 

профессионального роста педагогических работников.  

2. Миссия МАОУ «ГМУК № 2». 

  Стратегическим направлением обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования, вхождения Российской 

Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, 

является формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней.  

 Данные ценности формируются посредством предоставления 

обучающимся возможностей освоения основных общеобразовательных 

программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме 

с технологиями дистанционного обучения, с зачетом результатов освоения 

ими дополнительных общеобразовательных программ и программ 

профессионального обучения. В этом плане Учебный комбинат играет роль 

сетевого партнера предоставляющего свою материальную и кадровую базу 

для реализации этих программ. 

 Социальным контекстом формирования ценностей саморазвития и 

самообразования выступают  также система ранней профориентации 

учащихся и их вовлечение в волонтерское движение.  

 В реализации этой стратегии МАОУ «ГМУК №2» видит свою миссию в 

создании открытого образовательного пространства для реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов самореализации обучающихся 

в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн-образования и 

различного рода проектов, в том числе социальных. 

3. Цели и задачи развития МАОУ «ГМУК №2».  

1. Цель: создание образовательного пространства для 

самореализации учащегося и учителя в процессе получения каждым 



 

 
 

обучающимся высокого качества конкурентоспособной 

профессиональной подготовки, обеспечивающей его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

2. Цель: создание кадровой и материально-технической базы и 

педагогических условий при освоении предметной области 

«Технология» и учебного предмета «Индивидуальный проект».  

3.  Цель: создание современной системы психолого-

педагогического сопровождения обучающегося учебного комбината 

по средством интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства учебного комбината. 

Задачи реализации поставленных целей Программы:  

1. Обновление нормативно-правовой базы учебного комбината в 

соответствии с законодательством РФ. 

2. Совершенствование материально-технической базы и развитие 

кадрового потенциала Учебного комбината. 

3. Создание условий для профессиональной подготовки 

школьников, соответствующей ФГОС и требованиям современной 

экономики и социальной политики государства. Обновление 

содержания программ профессионального обучения с учетом 

экономических условий и социального запроса. 

4. Развитие сетевой формы взаимодействия субъектов образования  

и  интеграции общего, дополнительного, профессионального и 

высшего образования, с целью создания условий для реализации 

программ по предмету "Технология", «Индивидуальный проект»,  

профильного обучения на старшей ступени, дополнительного 

образования и внеурочной деятельности. 

5. Совершенствование системы психолого-педагогического 

сопровождения образования и профессионального самоопределения 



 

 
 

школьников, в том числе внедрение современных форм 

диагностики и консультирования. 

6. Создание условий для саморазвития, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и 

поддержка одаренных и талантливых детей. Конструирование 

индивидуальных вариантов  обучения школьников; 

7. Повышение эффективности профессиональной подготовки за 

счет использования современных ИК технологий, информатизация 

образовательной деятельности  внедрение дистанционных и 

онлайн-технологий обучения; 

8. Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства Учебного комбината в целях привлечения партнеров 

социума для обновления инфраструктуры и содержания 

образовательного процесса. 

9. Развитие системы платных услуг, в том числе индивидуального 

обучения школьников и взрослых.  

Программа развития Учебного комбината разработана на 5 лет и определяет 

направления развития образовательного пространства на основе: 

 результатов деятельности учебного комбината в период 

реализации программы развития на 2011-2016 г.г.; 

  оценки социального заказа родителей, образовательных 

учреждений; 

 потребностей обучающихся;  

 государственной образовательной политики и определение 

педагогических задач на новый цикл обучения.  

Предыдущая программа определяла стратегию  и тактику обновления 

образования на основе учета и разработки, конкретных мер по решению 

педагогических проблем. 



 

 
 

 Анализ изменений, происходящих в обществе, состояние сферы 

образования позволяет выделить интегральный признак – наличие нового 

социального заказа общества образованию, определение процесса его 

достижения, выражаемого в новых целях и ценностях образования, новом 

или обновленном содержании образования, в инновационных технологиях 

или методиках преподавания. 

 Реализация программы развития создает предпосылку для достижения 

обучающимися потребностно-мотивационной составляющей 

функциональной грамотности современного молодого человека. Это 

составляющая определяет внутреннюю готовность, способность к 

социальной активности, коммуникативной деятельности в обновляющейся 

социокультурной среде, пониманию особенностей жизни в городе, знанию 

его инфраструктуры и ориентации в культурной жизни, выбору сферы 

будущей профессиональной деятельности на основе самоидентификации 

психофизиологическим требованиям, предъявляемыми к профессиям, а 

также в соответствии со сложившимся интересом к деятельности в системах: 

«человек-человек», «человек – художественный образ», «человек – знаковая 

система», «человек – техника», «человек – природа», «человек – общество». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МЕРОПРИЯТИЙ И ОСНОВНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Решение задач Программы и достижение планируемого результата ее 

реализации обеспечивается за счет выполнения мероприятий программы по 

основным направлениям. 

Программа включает перечень основных мероприятий, 

ориентированных на обобщение и систематизацию имеющегося опыта по 

организации профессионального обучения и создания системы психолого-

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся, определение наиболее эффективных технологий, форм и 

методов профессионального обучения и  профессиональной ориентации, в 

том числе через включение школьников в проектную и волонтерскую  

деятельность. 

Каждое из направлений Программы реализуется как совокупность 

взаимосвязанных мероприятий, ориентированных на решение поставленных 

задач, с учетом специфики целевого контингента данного направления и 

статуса обучающегося или выпускника: 

1. Нормативно-правовое, организационно-управленческое и 

кадровое обеспечение реализации программы. 

2. Совершенствование системы профессионального обучения 

школьников,  интеграция общего и дополнительного 

образования.  

3. Совершенствование системы воспитания, социализации и 

профориентации обучающихся. 

4. Выведение системы профессиональной диагностики и 

консультирования на уровень современных диагностических 

технологий. 

5. Систематизация и обновление работы с субъектами 

профориентации и социальными партнерами: учебными 



 

 
 

заведениями, предприятиями и учреждениями, родительской 

общественностью, СМИ. 

6. Создание системы мониторинга психолого-педагогического 

сопровождения профессиональной подготовки и 

профессионального самоопределения школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Основным результатом реализации программы развития станет 

создание новой системы профориентации и психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся на разных ступенях образования.  Кроме того 

будут реализованы следующие меры: 

1.Разработаны и обновлены действующие нормативные акты, 

обеспечивающие психолого-педагогическое сопровождение 

профессионального обучения школьников, обучения по учебному 

предмету «Технология» и «Индиальный проект»; 

2.Обновлена система профессиональной подготовки, в соответствии со 

стандартами нового поколения, в том числе в сетевой форме 

взаимодействия; 

- создана и совершенствуется материально-техническая и 

методическая база преподавания учебного предмета 

«Индивидуальный проект»; 

- Разработаны и внедрены программы профессиональной 

подготовки, в соответствии со стандартами нового поколения, в 

том числе в сетевой форме взаимодействия 

3.Создана эффективная система сетевого взаимодействия МАОУ 

«ГМУК №2» по  реализации программ основного и среднего общего 

образования и профориентации школьников;  

- обучающиеся не менее 60 % ОО обучаются по учебным 

предметам «Технология» и «Индивидуальный проект» на базе 

МАОУ «ГМУК №2»; 

- не менее 90 % обучающихся выбрали профессии в УК, 

соответствующие профилю обучения в школе; 

- не менее 30 % выпускников  УК, выбрали  продолжение 

образования в ПОО близким к профилю обучения по профессии в 

УК и профилю класса в ОО; 



 

 
 

4.Обновлена система воспитания, социализации и профориентации 

старшеклассников в соответствии с новыми экономическими условиями 

и политикой государства; 

- разработаны программы профориентации, воспитания и 

социализации в соответствии с концепцией и  направлениями 

развития современного образования и воспитания; 

- разработаны планы и методические рекомендации по  проведению 

мероприятий воспитательных программ; 

5.Создана и внедрена система профессиональных проб в рамках 

реализации учебных предметов «Технология» и «Индивидуальный 

проект»  через профессиональную подготовку на базе УК, 

промышленный туризм и участие конкурсном движении; 

- 60% ОО заключили договоры о сетевом взаимодействии с МАОУ 

«ГМУК №2» с целью реализации учебных предметов  

«Технология» и «Индивидуальный проект», а также внеурочной 

деятельности и дополнительного образования; 

- не менее 90%  учащихся УК приняли участие в промышленном 

туризме (экскурсиях, в том числе виртуально) на предприятия, 

учреждения и УЗ (дни открытых дверей); 

 - 85 %  учащихся приняли  участие в профориентационных 

мероприятиях с участием представителей предприятий, учреждений 

и УЗ? 

-  активное привлечение обучающихся к участию в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня и тематики 

(WorldSkills,  конкурсы для школьников Джуниорскилс,  

Юнипрофи). 

6.Система профориентационной диагностики и консультирования 

школьников выведена на уровень современных диагностических 

технологий: 



 

 
 

- в УК используются современные комплексные  профессиональные 

диагностики, в том числе в онлайн-формате; 

-100% обучающихся охвачены профориентационной диагностикой; 

- 50 % обучающихся проходят профессиональную диагностику и 

получают консультации на базе УК и в рамках сетевого 

взаимодействия с Городским центром занятости населения, 

Региональным центром профориентации  молодежи, ДооЦ, ВлГУ и 

других учебных заведений, 

- 85 % обучающихся получают консультации по 

профессиональному самоопределению через цифровые платформы 

проектов «ПроеКТОриЯ» и «Билет в будущее»; 

7. Обновлена система  взаимодействия с родительской 

общественностью;  

- Организовано информирование родителей по вопросам 

профессионального обучения и помощи школьникам в 

самоопределении с использованием информационных технологий 

(сайты УК, мессенджеры,  социальные сети), 

- Создана система информирования родителей о работе УК через 

родительские собрания, конференции, семинары, консультации 

психологической службы УК, а так же с использованием ресурсов 

социальных партнеров; 

- Организованы и проводятся  профориентационные мероприятия 

для обучающихся и их родителей (фестивали, ярмарки, 

промышленный туризм). 

8.Обновлена система работы с социальными партнерами и средствами 

массовой информации; 

- Разработаны и внедрены новые программы  реализации 

совместных образовательных и воспитательных мероприятий с 

Городским центром занятости населения, учебными заведениями 

ВПО и СПО, Региональным центром занятости населения и др.; 



 

 
 

- Разработана схема взаимодействия со СМИ с целью освещения 

системы работы МАОУ «ГМУК №2»; 

- Обновлена система взаимодействия и информирования участников 

образовательного и профориентационного процесса в социальных 

сетях.   

9.Создана и внедрена система мониторинга и оценки эффективности 

профессионального обучения и психолого-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся на 

различных уровнях. 

-Мониторинг количества  обучающихся, получивших  

профессиональное обучение профильной и предпрофильной 

направленности класса; 

-Мониторинг количества  обучающихся, получивших  свидетельсво 

о квалификации по профессии рабочего и должности служащего; 

- Мониторинг количества  обучающихся защитивших 

индивидуальный проект (на удовлетворительную оценку); 

- Мониторинг взаимодействия  ОО с учебными заведениями, 

предприятиями и учреждениями по вопросам образования и 

профориентации; 

- Мониторинг участия обучающихся в  промышленном туризме 

(экскурсиях, в том числе виртуально) на предприятия, учреждения 

и УЗ (дни открытых дверей); 

- Мониторинг количества  обучающихся, поступивших в ПОО и ВО 

по профилю обучения; 

- Мониторинг количества  обучающихся, охваченных 

профориентационной диагностикой; 

-Мониторинг количества  охваченных профориентационными 

мероприятиями в рамках областной программы «Живи, учись и 

работай во Владимирской области». 

 



 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 

№ Показатели Методы сбора 

информации 

(источники данных) 

1. Обновление нормативно-правовой базы учебного комбината в соответствии с 

законодательством РФ. 

1.1 Количество обновленных локальных актов в соответствии 

с новыми муниципальными, региональными и 

федеральными законодательными актами 

Приказы директора об 

утверждении актов, 

сайт УК 

1.2 Количество нормативных актов созданных вновь, в 

соответствии с новыми муниципальными, региональными 

и федеральными законодательными актами. 

Приказы директора об 

утверждении актов, 

сайт УК 

1.3 Доля нормативных актов размещенных на сайте УК  Сайт УК 

1.4 Преемственность нормативной документации УК 

(своевременное обновление раннее созданных актов, в 

соответствии с новыми государственными документами) 

Сайт УК 

2. Совершенствование материально-технической базы и развитие кадрового 

потенциала Учебного комбината. 

2.1 Количество инструментов и материалов, приобретенных 

для образовательного процесса 

План и отчет по 

закупкам 

Паспорта кабинетов 

2.2 Количество отремонтированных учебных и 

вспомогательных помещений (вставлены пластиковые 

окна, обновлена мебель, выполнен ремонт) 

План и анализ ФХД, 

Паспорта кабинетов 

2.3 Количество приобретенных мультимедийных средств 

для организации образовательного процесса УК 

(ноутбуки, процессоры, мониторы, интерактивные 

доски, принтеры, программное обеспечение) 

План и отчет по 

закупкам 

Паспорта кабинетов 

2.4 Доля обновленных учебников, методических пособий и 

электронных ресурсов, в том числе приобретенных 

вновь 

План и отчет по 

закупкам 

 

2.5 Количество педработников, повысивших уровень 

квалификации, через курсовую подготовку и 

самообразование 

План и анализ 

курсовой поднотовки, 

Приказ директора 

2.6 Количество молодых специалистов привлеченный в УК 

на постоянную работу и работу по совместительству 

Мониторинг 

укомплектованности 

УК педкадрами 

3. Создание условий для профессиональной подготовки школьников, 

соответствующей ФГОС и требованиям современной экономики и социальной 

политики государства. Обновление содержания программ профессионального 

обучения с учетом экономических условий и социального запроса. 

3.1 Количество обновленных программ профессионального 

обучения по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

План и анализ 

методической работы 

3.2 Количество разработанных новых программ по 

профессиям востребованных на рынке труда региона и 

запрашиваемых школой и родителями. 

План и анализ 

методической работы 



 

 
 

3.3 Количество программ разработанных для реализации 

дополнительного образования школьников 

План и анализ 

методической работы 

3.4 Наличие материально-технического и методического 

комплекса программы учебного предмета 

«Индивидуальный проект» 

План и анализ 

методической работы 

3.5 Наличие обновленного методического комплекса 

программы  предмета «Технология» 

План и анализ 

методической работы 

3.6 Количество обучающихся вовлеченных в 

воспитательные мероприятия УК 

План и анализ 

воспитательной 

работы 

3.7 Количество педагогов внедривших современные 

интерактивные технологии, в том числе с 

использованием дистанционного и онлайн-обучения. 

План и анализ 

методической работы 

4. Развитие сетевой формы взаимодействия субъектов образования  и  

интеграции общего, дополнительного, профессионального и высшего образования, 

с целью создания условий для реализации программ по предмету "Технология", 

«Индивидуальный проект»,  профильного обучения на старшей ступени, 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

4.1 Количество субъектов образования, в том числе 

дополнительного,  задействованных в организации 

профессионального обучения школьников на базе УК 

Анализ работы УК 

4.2 Количество договоров сетевого взаимодействия 

заключенных с ОО г. Владимира 

Договора сетевого 

взаимодействия 

5. Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения 

образования и профессионального самоопределения школьников, в том числе 

внедрение современных форм диагностики и консультирования. 

5.1 Количество современных методик и технологий, в том 

числе дистанционных и онлайн, внедренных в 

образовательный процесс 

Анализ работы УК, 

самоанализ учителей 

5.2 Доля обучающихся охваченных профориентационной 

диагностикой и консультациями 

Справка 

психологической 

службы 

5.3 количество обучающихся прошедших диагностику на базе 

социальных партнеров (ТП Кванториум, ГЦЗН, РЦПМ)  

Анализ работы УК по 

профориентации 

5.4 Количество педагогов получивших консультации по 

вопросам обучения и профориентации школьников 

Справка 

психологической 

службы 

6. Создание условий для саморазвития, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и 

талантливых детей. Конструирование индивидуальных вариантов  обучения 

школьников 

6.2 Количество  обучающихся, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства  

Справка зам.директоа 

по ПОР 

6.2 Количество обучающихся принявших участие в 

олимпиадах различного уровня 

Справка зам.директоа 

по УВР 

6.3 количество  обучающихся, участвующих в конкурсах 

WorldSkills, Джуниорскилс,  Юнипрофи 

Справка зам.директоа 

по УПР 

 Количество школьников, обучающихся по 

индивидуальным траекториям (планам) 

Справка зам.директоа 

по УВР 



 

 
 

7. Повышение эффективности профессиональной подготовки за счет 

использования современных ИК технологий, информатизация образовательной 

деятельности  внедрение дистанционных и онлайн-технологий обучения 

7.1 Наличие программ и методических разработок 

дистанционного и онлайн обучения 

Справка зам.директоа 

по УВР, анализ 

работы УК 

7.2 Количество обучающихся вовлеченных в образовательный 

процесс с использованием ИК технологий 

Справка зам.директоа 

по УВР, анализ 

работы УК 

7.3 Количество педагогов использующих в образовательном 

процессе дистанционные и онлайн-технологии 

Самоанализ учителей, 

Справка зам.директоа 

по УВР, анализ 

работы УК 

8. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства 

Учебного комбината в целях привлечения партнеров социума для обновления 

инфраструктуры и содержания образовательного процесса 

8.1 Количество просмотров сайта УК субъектами 

образовательного процесса 

Справка инженера 

ИТ, анализ работы УК 

8.2 Соответствие содержания и структуры сайта УК 

требованиям соответствующих Приказу РосОбрНадзора от 

14.08.2020 № 831 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта ОО» 

Справка инженера ИТ 

8.3 Наличие обратной связи с посетителями сайта УК, процент  

ответов на обращения граждан через сайт УК 

Справка инженера ИТ 

9. Развитие системы платных услуг, в том числе индивидуального обучения 

школьников и взрослых 

9.1 Количество учащихся охваченных платными 

образовательными услугами (в групповой форме обучения) 

Справка зам. 

директора по ФХД, 

анализ работы УК 

9.2 Количество учащихся охваченных платными 

образовательными услугами (в индивидуальной форме 

обучения) 

Справка зам. 

директора по ФХД, 

анализ работы УК 

9.3 Количество договоров заключенных с ГЦЗН по 

организации коммерческого обучения по профессиям. 

Справка зам. 

директора по ФХД, 

анализ работы УК 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МАОУ «ГМУК №2» на 2021-2025 г.г. 

№ Наименование мероприятия Срок 

исполнени

я 

Ответственн

ые 

исполнители 

1. Нормативно-правовое, организационно-управленческое и кадровое обеспечение 

реализации программы 

1.1 Разработка   и утверждение нормативной базы МАОУ 

«ГМУК №2». 

2020-2021 

г. 

Администрац

ия УК 

1.2 Разработка пакета документов для осуществления 

мониторинга образовательной деятельности и 

воспитательной работы и эффективности  психолого-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения школьников 

2021 г. Администрац

ия УК 

1.3 Разработка и утверждение критериев и показателей 

оценки эффективности профориентационной работы в 

ОО г. Владимира  

2021 г. Администрац

ия УК 

1.4 Проведение мероприятий направленных на обмен 

опытом по организации профессионального обучения, 

обучения по предметам «Индивидуальный проект» и 

«Технология» 

2021-2025 Администрац

ия и учителя 

УК 

1.7 Проведение конкурсов методических разработок по 

организации профессионального обучения и 

профориентационной работы с обучающимися. 

2021-2025 Администрац

ия УК 

1.8 Анализ и обобщение педагогического опыта по 

внедрению инновационных технологий в 

образовательный процесс 

2022-2024 Администрац

ия и учителя 

УК 

2. Совершенствование системы профессионального обучения школьников,  

интеграция общего и дополнительного образования 

2.1 Обновление программ профессионального обучения  с 

учетом современных направлений, технологий 

образования и социальной и экономической политики 

государства 

2021-2022 Администрац

ия и учителя 

УК 

2.2 Разработка методического  обеспечения учебного 

предмета «Индивидуальный проект» 

2020-2021 учителя УК 

2.3 Организация мероприятий по выявлению и поддержке 

талантливых и одаренных детей 

2021-2024 Администрац

ия и учителя 

УК 

2.4 Тематические проверки учителей УК по вопросам 

организации профессионального обучения 

2022-2024 Администрац

ия УК 

3. Совершенствование системы воспитания, социализации и профориентации 

обучающихся 

3.1 Разработка и проведение интерактивных мероприятий 

воспитательной и профориентационной 

направленности 

2021-2024 Социально-

психологичес

кая служба 

3.2 Увеличение количества обучающихся вовлеченных в  

профориентационные мероприятия в рамках областной 

программы «Живи, учись и работай во Владимирской 

2021-2024 Администрац

ия УК 



 

 
 

области» 

3.3 Развитие волонтерского движения через реализацию 

молодежных проектов помощи ветеранам, пожилым 

людям, детям сиротам, бездомным животным 

2021-2024 Социально-

психологичес

кая служба 

3.4 Патриотическое и гражданское воспитание. 2021-2024 Социально-

психологичес

кая служба 

4. Выведение системы профессиональной диагностики и консультирования на 

уровень современных диагностических технологий 

4.1 Внедрение современных диагностических технологий, в 

том числе дистанционных и онлайн-технологий. 

2021-2024 психологичес

кая служба 

4.2 Увеличение количества обучающихся охваченных 

профессиональной диагностикой 

2021-2024 психологичес

кая служба 

4.3 Использование ресурсов Городского  центра занятости 

населения, ТП «Кваториум», Регионального центра 

профориентации молодежи, ГМУК, ДооЦ  для 

проведения диагностики школьников. 

2021-2024 психологичес

кая служба 

4.4 Вовлечение обучающихся в профориентационные 

мероприятия проектах «Проектория» и «Билет в 

будущее» с целью прохождения диагностики и 

получения консультации 

2021-2024 Администрац

ия УК 

4.5 Проведение обучающих семинаров психологической 

службой УК по современным профориентационным 

диагностикам для профконсультантов ОО. 

2021-2024 психологичес

кая служба 

5. Систематизация  работы с субъектами образования и профориентации, а так же 

с социальными партнерами: учебными заведениями, предприятиями и 

учреждениями, родительской общественностью, СМИ 

5.1 Заключение ОО договоров сетевого взаимодействия с 

предприятиями, учебными заведениями ВПО и СПО, 

учреждениями дополнительного образования 

(Кванториум, ДооЦ) с целью реализации программ 

профессионального обучения, профориентации, 

внеурочной деятельности и  дополнительного 

образования. 

2021-2024 Администрац

ия УК 

5.2 Организация и проведение профориентационных 

мероприятий с использованием ресурсов социальных 

партнеров, учебных заведений, предприятий и 

учреждений. 

2021-2024 Администрац

ия УК 

5.3 Организация мероприятий для родительской 

общественности с целью разъяснения задач 

деятельности УК и оказания помощи в 

профессиональном выборе детей (родительские 

собрания, конференции, консультации, в том числе в 

онлайн-формате) 

2021-2024 Администрац

ия УК 

 

5.4 

Взаимодействие с представителями СМИ с целью 

освещения образовательной и профориентационной 

деятельности УК.  

2021-2024 Администрац

ия УК 

5.5 Организация дистанционного и онлайн обучения и 

работы по профориентации через социальные сети и 

мессенджеры 

2021-2024 Администрац

ия и учителя 

УК 

6. Создание и внедрение в работу системы мониторинга психолого-



 

 
 

педагогического сопровождения профессиональной подготовки и 

профессионального самоопределения школьников 

6.1 Мониторинг получения обучающимися  

профессиональной подготовки в соответствии 

профильной направленностью класса 

ежегодно Администрац

ия УК 

6.2 Мониторинг получения обучающихся  свидетельств о 

квалификации по профессии рабочего и должности 

служащего 

ежегодно Администрац

ия УК 

6.3 Мониторинг количества  обучающихся защитивших 

индивидуальный проект (на удовлетворительную 

оценку) 

ежегодно Администрац

ия УК 

6.4  Мониторинг взаимодействия  ОО с учебными 

заведениями, предприятиями и учреждениями по 

вопросам образования и профориентации 

ежегодно Администрац

ия УК 

6.5  Мониторинг участия обучающихся в  промышленном 

туризме (экскурсиях, в том числе виртуально) на 

предприятия, учреждения и УЗ (дни открытых дверей) 

ежегодно Администрац

ия УК 

6.6 Мониторинг поступления  обучающихся, в ПОО и ВО 

по профилю обучения 

ежегодно Администрац

ия УК 

6.7  Мониторинг охвата  обучающихся 

профориентационной диагностикой; 

ежегодно психологичес

кая служба 

6.8 Мониторинг участия обучающихся в 

профориентационных мероприятиями в рамках 

областной программы «Живи, учись и работай во 

Владимирской области» 

ежегодно Администрац

ия УК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Координатором программы является администрация МАОУ «ГМУК 

№2».  

Координатор осуществляет следующие функции: 

1) Разрабатывает нормативно-правовые акты по регулированию 

вопросов, связанных с выполнением Программы развития и 

отдельных ее мероприятий в рамках своих полномочий; 

2) Организует мониторинг реализации программы и достижения 

целевых показателей (индикаторов) Программы; 

3) Осуществляет информационно-аналитическое сопровождение 

Программы, обеспечивает проведение совещаний, педагогических 

советов, методических оъединений, круглых столов и других форм 

экспертных обсуждений в рамках реализации Программы; 

4) Подготавливает перечень предложений по внесению изменений в 

план основных мероприятий Программы; 

2. Ответственными исполнителями Программы являются: 

1) Администрация МАОУ «ГМУК №2»; 

2) Педагогический коллектив УК; 

3) Социально-психологическая служба УК; 

4) Образовательные организации города; 

5) Дошкольные образовательные организации; 

6) Социальные партнеры (учебные заведения и предприятия города) 

3. Ответственные исполнители осуществляют следующие функции: 

1) Выполняют мероприятия Программы и предоставляют 

информацию о ходе их выполнения Координатору; 

2) Разрабатывают нормативно-правовые акты по регулированию и 

выполнению Программы и отдельных ее мероприятий в рамках 

своих полномочий; 

3) Участвуют в мониторинге Программы и достижений  целевых 

показателей Программы; 



 

 
 

4) Подготавливают предложения по внесению изменений в план 

основных мероприятий Программы и направляют предложения 

координатору; 
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