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Пояснительная записка 

Программа воспитания является частью основной образовательной программы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения г. Владимира 

«Городской межшкольный учебный комбинат №2» (далее Учебный комбинат) 

Программа воспитания Учебного комбината разработана в соответствии с 

методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержденными 

02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами 

(далее – ФГОС) общего образования.  

Программа направлена на создание условий гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир, налаживание ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми, профессиональное самоопределение и самореализация. В 

центре программы находится личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС:  

 формирование у обучающихся основ российской идентичности;  

 готовность обучающихся к саморазвитию;  

 мотивацию к познанию и обучению;  

 ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

 активное участие в социально-значимой деятельности.  

Нормативно-правовая база разработки программы воспитания Учебного 

комбината. 

Федеральные документы:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Всеобщая декларация прав человека;  

 Конвенция о правах ребенка;  

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 8 июня 2020 г. N 178-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 

Федерального закона "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации". 
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  Федеральный закон от 5 апреля 2021 г. № 77-ФЗ «О внесении изменения в статью 

13 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 

 Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России;  

 Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 Приказ Департамента образования администрации Владимирской области от 22 

мая 2015 № 508 "Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей"; 

 Примерная программа воспитания (проект); Москва, 2020 (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20)». 

Программа воспитания МАОУ «ГМУК №2» включает в себя четыре основных 

раздела: 

1. «Особенности организуемого в Учебном комбинате воспитательного 

процесса», в котором кратко описана специфика деятельности в сфере воспитания.  

2. «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных 

ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые Учебному комбинату 

предстоит решать для достижения цели.  

3.  «Виды, формы и содержание деятельности», в котором показано, каким 

образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. 

Данный раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из 

которых ориентирован на одну из поставленных Учебным комбинатом задач воспитания и 

соответствует одному из направлений воспитательной работы школы.  

Инвариантными модулями в программе воспитания Учебного комбината  

являются: «Школьный урок», «Работа с родителями» и «Профориентация».  

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии  

с их значимостью в системе воспитательной работы Учебного комбината. Деятельность 

педагогических работников образовательных организаций в рамках комплекса модулей 

направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы 

среднего образования. 
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4.  «Основные направления самоанализа воспитательной работы»,  

в котором показано, каким образом в Учебном комбинате осуществляется самоанализ 

организуемой в нем воспитательной работы. 

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы.  

Особенности организуемого в учебном комбинате воспитательного 

процесса 

Под воспитанием, в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации", понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства». 

 Законодательные документы, формулирующие государственную политику в 

области воспитания, подчеркивают приоритетность задач 467 воспитания подрастающего 

поколения. Воспитательная деятельность в Федеральных государственных 

образовательных стандартах рассматривается как обязательная компонента 

педагогического процесса; она является частью основной образовательной программы, 

охватывает все составляющие образовательной системы и направлена на реализацию 

государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на гармонизацию 

интересов личности и общества в их социокультурной взаимосвязи, повышению 

осознания ответственности личности за принимаемые решения и осуществляемые 

действия. 

 Сформулированные в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России» национальные ценности и нравственный воспитательный 

идеал должны стать целевыми ориентирами и быть положены в основу разработки 

воспитательных систем, формирования воспитывающей среды, реализации 

воспитывающего потенциала современного образовательного процесса, создания 

программ воспитательной деятельности.  

Приоритетной задачей в сфере воспитания детей в соответствии со Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  



Программа воспитания Учебного комбината направлена на создание условий для 

формирования и реализации комплекса мер, обеспечивающих успешную социализацию и 

развитие личности, учитывающих особенности современных детей, социальный и 

психологический контекст их развития, консолидацию усилий семьи, общества и 

государства, направленных на воспитание подрастающего и будущих поколений. 

Процесс воспитания в Ученбном комбинате основывается  

на следующих принципах взаимодействия педагогических работников  

и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в Учебном комбинате; 

 ориентир на создание в Учебном комбинате психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 Основными традициями воспитания в Учебном комбинате являются следующие:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы Учебного комбината являются 

ключевые мероприятия, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого мероприятия и большинства используемых для воспитания 

других совместных мероприятий педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

 педагогические работники Учебного комбината ориентированы на формирование 

коллективов в рамках групп по получаемым профессиям, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в Учебном комбинате является учитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Основная концептуальная идея Программы воспитания Учебного комбината 

заключается в том, чтобы деятельность по воспитанию подрастающего поколения стала 

важнейшим фактором формирования единой региональной культуры, представляющей 

собой, с одной стороны, составную часть общероссийской культуры, с другой - средство 



культурного развития личности участников воспитательного процесса и каждого жителя 

региона. 

Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, 

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в Учебном комбинате – личностное 

развитие обучающихся, проявляющееся: 

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 

знаний);  

 в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально 

значимых дел). 

Спецификой деятельности Учебного комбината является 

профессиональное обучение по профессиям рабочих и должностям 

служащих обучающихся 10-11 классов. 

Соответственно в воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего 

общего образования)  целевым приоритетом является создание благоприятных условий 

для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 

жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 



реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в Учебном 

комбинате. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 

гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это:  

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;  

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел;  

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице;  

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности;  

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт;  

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения 

и самореализации.  

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, 

работающим со старшеклассниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять 

первостепенное, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная  

на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 

эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и 

находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать 



свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя  

и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

 реализовывать воспитательные возможности ключевых мероприятий, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа; 

 реализовывать потенциал учителя в воспитании обучающихся; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий  

с обучающимися;  

 организовывать для обучающихся экскурсии и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 развивать предметно-эстетическую среду Учебного комбината и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

 организовать работу с родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в Учебном 

комбинате интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических 

работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 

поведения обучающихся. 

Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы Учебного комбината. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 



 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими 

работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной 

работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

  



Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся.  

Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через:  

 циклы профориентационных занятий, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профессиональная диагностика и консультирование по вопросам 

професситонального самоопределения обучающихся; 

 участие в просмотре открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»; 

 участик в федеральном проекте «Билет в Будущее»; 

 участие в конкурсных площадках чемпионата «ЮниорПрофи», научно-

практической конференции «Вектор познания», выставках декоративно-прикладного и 

технического творчества. 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 

 конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии», олимпиады; 

 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональные образовательные организации и организации высшего образования; 



 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках реализации программ 

проессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.   

Модуль «Ключевые дела/ мероприятия» 

Ключевые дела – это главные традиционные дела и мероприятия Учебного 

комбината, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив.  

Для этого в Учебном комбинате используются следующие формы работы:  

Вне Учебного комбината:  

- социально-значимые проекты и инициативы – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками 

комплексы дел различной направленности, ориентированные на расширение 

образовательного и воспитательного пространства Учебного комбината 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и прочее);  

- организация открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных) с участием представителей школ, деятелей науки и культуры, 

представителей власти, общественности, в рамках которых обсуждаются актуальные 

вопросы, касающиеся жизни Учебного комбината, города, страны;  

На уровне Учебного комбината:  

- ежегодные мероприятия, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 



характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта;  

- праздники – ежегодно проводимые творческие мероприятия, связанные со 

значимыми и знаменательными датами и в которых задействованы все участники 

образовательного процесса. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и Учебного комбината в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 тематические родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся, подготовки к выпускным 

квалификационным экзаменам; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 

 работа психологов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных и 

профориентационных мероприятий педагогических работников и родителей. 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в Учебном комбинате воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самого Учебного комбината с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

Учебного комбината) внешних экспертов.  



Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в Учебном комбинате, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися  и педагогическими работниками;   

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с обучающимися  деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором Учебный комбинат 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. Основными направлениями анализа организуемого в 

Учебном комбинате воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждой группы.  

Осуществляется анализ учителями совместно с заместителем директора по учебно-

воспитательной и профориентационной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения или педагогическом совете 

Учебного комбината. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение и анкетирование 

обучающихся.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах:  

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год;  

 какие проблемы решить не удалось и почему;  



 какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в Учебном комбинате совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

Учебном комбинате интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. Осуществляется анализ заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, учителями, социальным педагогом и 

педагогом-психологом.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в Учебном 

комбинате совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения или педагогическом совете Учебного комбината. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых ключевых мероприятий; 

 качеством совместной деятельности учителей и учебных групп; 

 качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков; 

 качеством профориентационной работы Учебного комбината; 

 качеством взаимодействия Учебного комбината и родителей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в Учебном комбинате воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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