12.  Управление реализацией образовательной программы
Реализация образовательной программы развития учебного комбината зависит от управления учебным комбинатом и от усилий всех учителей, их заинтересованности в своей работе. 
Управление учебным комбинатом означает осуществление разнообразной деятельности: административной, хозяйственной, организационной, правовой, педагогической. Эта деятельность направлена на решение различных по характеру задач. Например, расстановку педагогических кадров, комплектование групп, регулирование режима работы учебного комбината, контроль   деятельности педагогов и учащихся, организацию массовых мероприятий с учащимися, обеспечение сплоченности и творческого отношения к делу, укрепление материально-технической базы учебного комбината, благоустройство территории, обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном комбинате.

Однако эффективность этой деятельности достигается, когда она всецело подчинена педагогическим задачам. 
   Управление учебным комбинатом  осуществляется на основе определенной общепринятой нормативной базы, в соответствии с  рекомендациями, регламентирующими различные стороны учебно-воспитательной работы, положениями, уставом, инструкциями, методическими указаниями, циркулярными письмами министерства образования, департамента образования администрации  Владимирской области, управления образования администрации г. Владимира.
В   реализации образовательной программы участвуют администрация, учителя, педагог – психолог, социальный педагог, функциональные обязанности, которых четко определены (должностными обязанностями).

Деятельность методического совета, методического объединения учителей трудового обучения, традиционные теоретические и практические семинары, составляют основу методического обеспечения выполнений программы.

Средний возраст педагогического коллектива - 40 лет. Это грамотные, владеющие научным содержанием предмета и методикой его преподавания профессионалы, все члены педагогического коллектива прошли через систему повышения квалификации.

Ключевые идеи работы с кадрами:

• знать и изучать индивидуальные особенности каждого педагога, его потенциальные возможности;

• создавать условия для творческой работы учителей, для их саморазвития и самореализации.

С этой целью необходимо своевременно обеспечить педагогам переподготовку и аттестацию, возможность участвовать в работе  методического объединения. Индивидуальная работа с педагогическими кадрами должна способствовать не только выявлению положительных профессиональных качеств учителя, но и предупреждать и устранять затруднения в педагогической деятельности.

Материально-техническое обеспечение программы связано с проведением учебных занятий на материально-технической базе учебного комбината, в специально оборудованных кабинетах и мастерских, что    позволяет осуществлять профессиональную подготовку учащихся 10 – 11 классов на должном уровне. Учащиеся учебного комбината имеют возможность получения двух профессий (вторая на платной основе).

На сегодняшний день материально-техническое обеспечение учебного комбината требует модернизации и обновления. Укрепление и развитие материально-технической базы предусмотрено при опоре на помощь управления образования администрации города, спонсорскую поддержку предпринимателей, родителей и доходы учебного комбината. 
Годовым планом работы учебного комбината  предусмотрено проведение аналитических методик, срезов, анкет, тестов, что позволит в динамике проследить пути реализации образовательной программы, развитие учебного комбината, а также эффективность управленческой деятельности, компетентность всех членов администрации.

Реализация образовательной программы позволит заложить основы: 

· организации непрерывного образования в получении параллельно среднего (полного) общего образования и технологического (получение профессии) при сохранении качественной определенности и практической направленности;

· повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

· учета интересов и желаний учащихся, их родителей (представителей) в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной и профориентационной работы.
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