4. Образовательное пространство как условие эффективности образовательного процесса. Характеристика социального заказа. Описание модели выпускника.
 Приоритетным в УК является профессиональное  обучение, ориентированное на личность ребенка, раскрывающее его индивидуальные способности, превращающие ученика в активного и заинтересованного участника образовательного процесса. Сделать обучение максимально эффективным и развивающим возможно только при определенных условиях. Поэтому вопрос об образовательной среде, его создании, компонентах очень актуален на данном этапе развития образовательного учреждения.
	Образовательная среда – взаимосвязь условий, обеспечивающих формирование личности, способной к активному творческому труду в различных областях и профессиях.
	Такая среда призвана создать возможность для реализации индивидуальных профессиональных интересов и потребностей детей, их самостоятельной деятельности и эффективного накопления ими личного опыта.
	Образовательная среда, по мнению субъектов образовательного процесса, должна иметь следующие составляющие:
· гуманитарная развивающая среда;
· интеллектуальная образовательная и развивающая среда;
· информационная обучающая среда.
Несмотря на то, что каждая среда несет свою определенную нагрузку, все составляющие взаимосвязаны, что не исключает интеграции.
Основой образовательной среды является  социальный компонент. К нему относятся:
· традиции УК;
· взаимоответственность;
· морально-эмоциональный компонент;
· общие дела;
атмосфера доброжелательности;
· имидж УК.
Сюда же относится профориентационная и внеучебная  деятельность , которая в УК многообразна. Именно данная деятельность служит неким стержнем нравственного личностного и профессионального развития наших учащихся.
Гуманитарная развивающая среда – взаимосвязь условий, обеспечивающих личностно-ориентированный образовательный процесс, который реализует более мощный гуманитарный потенциал, позволяет развиваться.
Интеллектуальная образовательная и развивающая среда -  взаимосвязь условий, позволяющих обучающимся формировать и проявлять свои свойства обеспечивающих компетентностный  подход в образовательном процессе, развиваться интеллектуально.
Современная парадигма обучения состоит в том, что ученик должен учиться сам, а учитель осуществлять мотивационное управление его учением, т.е. мотивировать, организовывать, координировать, консультировать, контролировать.
В УК сложилась система профориентационных , творческих и интеллектуальных конкурсов различных уровней:  профессиональные олимпиады, конкурсы, турниры, интеллектуальные марафоны, профориентационные  игры и т.д. Их уровень, привлекательность, цели, а также охват учащихся весьма разнообразны. В УК традиционно проходят олимпиады и научно-практические конференции, конкурс мультимедийных проектов «Мы выбираем будущее!», «Моя профессия».
Система работы с одаренными детьми, которая позволяет организовывать деятельность педагогов с группами детей, способных к интеллектуальному труду.
Информационно-обучающая среда -  системно-организованная совокупность средств передачи данных, информационных ресурсов, организационно-методического обеспечения, ориентированная на удовлетворение образовательных потребностей.

Информационная среда учебной деятельности формируется:
- учителем – он определяет содержание профессиональной программы, выбор учебной литературы, методы преподавания, стиль общения и т.д.
- педагогическим коллективом УК, который определяет общие требования к учащимся, сохраняемые традиции УК, форму взаимоотношений педагогического и ученического коллективов и пр.
- государством как общественным институтом. Именно оно определяет материальное обеспечение образования в целом, социальный заказ на формирование той или иной системы знаний и взглядов.
Информационная обучающая среда складывается из пяти блоков:
· Ценностно-целевого,
· Коммуникационного,
· Программно-методического,
· Информационно-аналитического,
· Технологического.

Особенностью информационной среды является то, что она представляет возможность получения необходимых данных, сведений, теорий, умение же получать информацию и преобразовывать ее необходимо воспитывать, вырабатывать, оно приобретается в процессе обучения.
В рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и национального проекта образования общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности  и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество образования. Основное общее и среднее (полное) общее образование обеспечивает базис, служащий основой
для развития созидательных возможностей каждого человека, его самовыражения и самореализации в разнообразных, динамично изменяющихся сферах деятельности. Современные нормы и требования конъюнктуры рынка труда формируют новый социальный заказ ОУ и, в частности, межшкольным учебным комбинатам.

Целевое назначение программы

Образовательная программа учебного комбината предназначена удовлетворить потребности:
· Ученика – в освоении познавательных и ценностных основ личностного и профессионального самоопределения, в формировании гуманистической ориентации личности, в расширении возможностей постижения мира профессий;
· Общества – в построении образования, способствующего становлению готовности молодого поколения к сохранению и воспроизводству культуры в различных областях жизни человека;
· Города Владимира – обеспечение предприятий города высококвалифицированным специалистам и в сохранении и развитии традиций города как крупнейшего научного и культурного центра России;
· Вузов города – в притоке молодежи, осознанно и обоснованно определивший пути продолжения образования в различных областях науки и культуры.

Образовательная программа учебного комбината: 

· Определяет цели и содержание образовательного процесса, особенности их раскрытия в учебных предметах и используемые педагогические технологии;
Устанавливает содержание и способы взаимодействия с предприятиями, вузами и научными организациями в целях развития творческого Потенциала всех участников образовательного процесса, выявления и объективной оценки достижений учащихся.
Регламентирует организацию образовательного процесса, условия сочетания основного и дополнительного образования;
Конкретизирует диагностические процедуры и критерии для поэтапного объективного учета образовательных достижений учащихся.

Руководствуясь социальным заказом,  в учебном комбинате разработана «модель выпускника»

· Освоить содержание выбранной программы профессиональной подготовки на уровне, достаточном для успешного дальнейшего обучения.
· Выбирать технологию решения возникающих проблем, задач;
· Определить потребности и возможности своей деятельности;
· Планировать, организовывать и выполнять работу; оценивать результаты;
· Выявлять условия реализации продуктов трудовой деятельности;
· Обладать технологической культурой, экономическими и экологическими убеждениями, предприимчивостью, трудолюбием;
· Быть  способным к жизненному, профессиональному самоопределению и самореализации, уметь быстро адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям;
· Знать свои гражданские права и обязанности;
· Уважать собственный труд и труд других людей;
· Обладать чувством социальной ответственности, творческим подходом к качественному осуществлению профессиональной деятельности;
· Вести здоровый образ жизни.
Приоритетными направлениями развития учебного комбината являются:
· В отношении учащихся – социально-профессиональное самоопределение и формирование индивидуального образовательного запроса учащихся на основе комплексной развивающейся диагностики, реализация программы профориентационного курса «Твоя профессиональная карьера», ведение профильного обучения и профессиональной подготовки школьников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями и с учетом потребностей регионального рынка труда.
· В отношении педагогического коллектива – повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, внедрение  в образовательный процесс современных педагогических технологий в условиях профессиональной подготовки старшеклассников, привлечение молодых специалистов.
· В отношении обеспечения образовательного процесса – укрепление материально-технической базы, совершенствование учебно-методического обеспечения, информатизация учебного процесса.


