5. Цели и задачи образовательного процесса
         Образовательная программа учебного комбината как нормативный документ определяет:
- цели и содержание образовательного процесса, особенности их раскрытия 
   через содержание учебных предметов и педагогических технологий;
- научно-методическую базу реализации учебных программ.

     Общей целью образования в соответствии с положениями федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Главная цель деятельности учебного комбината в области качества образования:

· обеспечение высокого качества подготовки выпускников, определяемого уровнем их знаний, навыков и умений, принципиальной гражданской позиции и высоких морально-нравственных качеств;

· создание необходимых условий для внедрения и эффективного использования новых образовательных технологий.
Коллектив учебного комбината понимает, что основным условием достижения поставленной цели является наиболее полное удовлетворение потребителей качеством нашей продукции и услуг.
  Работа всего коллектива учебного комбината  в области качества образования направлена на достижение поставленной цели путем решения следующих задач, влияющих на качество образовательного процесса, инновационной деятельности и их результатов:

· обеспечение высокой квалификации и мотивации педагогического и вспомогательного персонала учебного комбината посредством создания и реализации системы персональной оценки труда каждого работающего;
· обеспечение качества образования учащихся посредством создания положительной мотивации учащихся к обучению;

· непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, а также внедрение современных технологий обучения;
· повышение квалификации сотрудников и обеспечение базы для организации образовательного процесса;
· создание системы постоянного профессионального обучения в области менеджмента качества для всех сотрудников учебного комбината;
· совершенствование системы управления учебным комбинатом на основе современных методов менеджмента организации;
·  совершенствование системы материального и финансового обеспечения, а также социальной защищенности учащихся и сотрудников учебного комбината. 
