
АНАЛИЗ РАБОТЫ 

ГОРОДСКОГО КООРДИНАЦИОННОГО ЦЕНТРА ПО 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ И 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ ШКОЛ г. ВЛАДИМИРА 

за 2021- 2022 учебный год. 

Профессиональная ориентация школьников представляют собой 

систему специальных     психолого-педагогических мер     содействия в 

профессиональном самоопределении и построении профессиональной 

карьеры, выборе оптимального вида профессии с учётом их интересов, 

потребностей и возможностей, а также социально – экономической ситуации, 

сложившейся на современном рынке труда. 

Профессиональная         ориентация          школьников         

осуществляется в соответствии с государственной политикой в области 

развития человеческих ресурсов, признанными технологиями услуг по 

профессиональной ориентации и психологической поддержке   школьников   

и утверждёнными нормативами, с учетом        возможностей        и 

состоянием        здоровья,        особенностями и перспективами социально – 

экономического развития региона и страны в целом. 

При всем многообразии возможных путей самореализации человека 

основным является профессиональное самоопределение. Именно 

профессиональная сфера предоставляет широкие условия для выявления 

личных потенциальных возможностей, потому что человек проводит 

основную часть своей жизни, занимаясь профессиональной деятельностью. 

Процесс сопровождения профессионального самоопределения 

школьников является равноправным элементом и составной частью общего 

образования. Он заключается в помощи обучающимся в правильном выборе 

профессии и используемые для этого педагогические технологии 

гарантирующие достижение поставленных целей, определяют сущность 

педагогической поддержки профессионального самоопределения. 



Система профориентации в г. Владимире формировалась и развивалась 

на протяжении многих лет. Субъектами профориентации и организациями, 

осуществляющими эту деятельность, являются дошкольные образовательные 

организации, общеобразовательные организации, учреждения 

дополнительного образования, Городской координационный центр по 

профориентации школьников, МБУДО «ДООспЦ», ТП «Кванториум» и др. 

Контроль и мониторинг работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся осуществляет управление образования 

администрации г. Владимира. 

С 2002 года на базе МАОУ «ГМУК №2» работает  Городской 

координационный центр по профориентации школьников (далее – ГКЦ). 

В системе профориентации города ГКЦ играет роль координатора, 

способствующего взаимодействию всех субъектов профориентации. 

Деятельность ГКЦ включает в себя следующие основные направления: 

 организация и проведение профориентационных конкурсных, 

методических и организационно-массовых мероприятий для детей, 

молодежи, педагогических работников; 

 реализация проектов и инициатив, направленных на обеспечение 

профессионального самоопределения детей и молодежи; 

 информационно-методическая и психолого-педагогическая помощь 

обучающимся, направленная на выявление интересов, склонностей, 

способностей, профессионально-личностных особенностей;  

 диагностика индивидуальных особенностей личности с целью 

формирования основных профессиональных предпочтений и построения 

личного профессионального плана;  

 оказание поддержки образовательным организациям и 

педагогическим работникам в подготовке и проведении мероприятий в сфере 

профессиональной ориентации школьников;  

 развитие сетевого взаимодействия, направленного на обеспечение 

профессионального самоопределения школьников в городе Владимире; 



 мониторинговые исследования функционирования системы 

профориентации в городе. 

В целях повышения эффективности системы работы по 

профессиональному самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся, принятия адекватных управленческих решений, на основе 

анализа результатов ГКЦ осуществляется мониторинговая деятельность. Это 

специально организованное, целевое наблюдение, контроль и диагностика 

состояния образовательной, воспитательной профориентационной 

деятельности на базе систематизации источников информации, а также 

специально организованных исследований и измерений.  

ГКЦ осуществляет мониторинг по следующим направлениям: 

 реализация профориентационной работы образовательными 

организациями г. Владимира; 

 направления поступления выпускников 11-х классов в 

образовательные организации ВПО и СПО; 

 организация профориентационных мероприятий в ОО г. Владимира в 

рамках областной программы «Живи, учись и работай во Владимирской 

области». 

 организация участия школьников ОО города в открытых онлайн-

уроках «ПроеКТОриЯ». 

 Вовлечение обучающихся в конкурсное движение чемпионата 

«WorldSkillss», в том числе конкурсов «JuniorSkillss» и  «ЮниорПрофи». 

 Организация работы по профориентации и самоопределению с 

обучающимсися с ОВЗ и инвалидами. 

Анализ результатов мониторингов отражен в статистических, 

аналитических справках, отчетах ГКЦ по направлениям и в «Анализе работы 

Городского координационного центра по профориентации школьников за 

текущий учебный год», выводы и рекомендации по итогам мониторингов и 

анализа результатов работы учитываются в планировании работы ГКЦ на 

следующий учебный год. 



В последнее время в системе профориентационной работы происходят 

значительные изменения. В рамках реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года» 

выполняются задачи, направленные в том числе на организацию работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации всех обучающихся.  

В рамках Национального проекта «Образование» Министерством 

образования РФ разработана интерактивная цифровая платформа для 

профориентации школьников “ПРОЕКТОРИЯ”, которая позволяет каждому 

ученику получить подробную информацию о своих возможностях, о своих 

предпочтениях и соотнести эти данные с требованиями выбираемой 

профессии. Полученный диагностический материал на портале 

«Проектория» является важным инструментом для психологического 

сопровождения профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения школьников, он помогает учащемся вместе с педагогами, 

психологами скорректировать свою образовательную траекторию, выбрать 

оптимальный путь подготовки к поступлению в профессиональное учебное 

заведение. Представленный на информационном портале материал может 

активно быть использован педагогами и психологами как хорошее 

дополнение к реализации модели психологического   сопровождения   

профессиональной   ориентации и профессионального самоопределения 

школьников в современных условиях. 

Школьники города так же принимают участие в проектах «Билет в 

будущее», чемпионат профессионального мастерства WorldSkills, 

JuniorSkills, ЮниПрофи, научно – технологическом проекте «Большие 

вызовы», научно-практической конференции «Вектор познания», конкурсах 

и фестивалях различного уровня. 

Значимость профессиональной ориентации школьников возрастает в 

связи с общими тенденциями мирового развития: 



• динамичность развития цифровой экономики, высокий рост 

конкуренции на рынке труда; 

• глубокие структурные изменения в сфере содержания 

современных профессий, определяющие постоянную потребность общества в 

необходимости повышения профессиональной квалификации и 

переподготовке специалистов, росте их профессиональной мобильности. 

Цель профессиональной ориентации и психологической поддержки 

школьников     –      активизация      профессионального,      

интеллектуального и творческого потенциала каждого школьника в 

интересах всего общества. 

Базовыми целями профессиональной ориентации и 

психологической поддержки школьников являются: 

• предоставление школьникам основы для выбора 

профессионального образования с учётом их склонностей, способностей и 

интересов; 

• обеспечение социальных гарантий школьников в сфере 

свободного выбора профессии и путей их самореализации; 

• достижение сбалансированности между

 профессиональными интересами школьников и возможностями 

регионального рынка труда 

• возможность прогнозирования профессиональной успешности 

школьников в каком – либо виде деятельности. Реализация целей возможна 

через решение ряда задач: 

• содействие в выборе будущей профессии с учётом возможностей, 

профессиональных предпочтений, психофизиологических особенностей 

школьников и сложившейся на рынке труда социально – экономической 

ситуации; 

• организация взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования,   с городским и областным  центрами   профориентации    

молодежи;  



• с возможностями    и вариантами    получения    

профессионального    обучения в учебных заведениях города, региона, 

страны; 

• совершенствование методики профессиональной ориентации 

школьников, повышение эффективности её технологий; 

• профессиональное      просвещение       школьников:       

обобщение и распространение информации о профессиях, перспективах 

социально- экономического развития регионов, потребностей в кадрах.  

В целях выполнения всех поставленных задач в 2021 г. управлением 

образования совместно ГКЦ разработана и реализуется «Программа развития 

системы профориентации г. Владимира на 2021-2025 г. г.» (далее –

 Программа или Программа развития). 

Программа является долгосрочным нормативным управленческим 

документом, определяющим цели и задачи, планируемые конечные 

результаты и критерии их оценивания, пути и основные направления 

развития системы по профессиональному самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в г. Владимире.В конечном 

счете, Программа развития призвана обеспечить достижение целей, 

поставленных в государственной программе Российской Федерации 

««Развитие Образования» на 2018-2025 годы» и национальном проекте 

«Образование». 

Решение задач Программы и достижение планируемого результата ее 

реализации обеспечивается за счет выполнения мероприятий программы по 

основным направлениям. 

Каждое направление Программы реализуется как совокупность 

взаимосвязанных мероприятий, ориентированных на решение поставленных 

задач, с учетом специфики целевого контингента данного направления и в 

зависимости от возраста, статуса обучающегося или выпускника, а также 

содержит рекомендации участникам профориентационной деятельности для 

повышения эффективности профориентационной работы: 



1. Нормативное правовое, организационно-управленческое и кадровое 

обеспечение реализации программы. 

2. Совершенствование системы профориентации обучающихся на всех 

уровнях образования, интеграция общего и дополнительного образования, в 

том числе обучающихся с ОВЗ. 

3. Выведение системы профессиональной диагностики и 

консультирования на уровень современных диагностических технологий. 

4. Систематизация работы с субъектами профориентации и 

социальными партнерами: учебными заведениями, предприятиями и 

учреждениями, родительской общественностью, СМИ. 

5. Создание системы мониторинга муниципальной системы 

профориентации. 

В целях совершенствования системы мониторинга 

профориентационной деятельности разработано «Положение о мониторинге 

образовательной, воспитательной и профориентационной деятельности в 

общеобразовательных организациях г. Владимира».  

В 2021-2022 учебном году в мониторинге приняло участие 47 

образовательных организаций города, всего обучающихся 40499 из них 

начальное звено- 16558 человек, среднее звено – 18 413 человек, старшее 

звено – 2937 человек.  

Результаты мониторинга в соответствии с направлениями следующие: 

1. Результаты сдачи ЕГЭ и выбор предметов для его сдачи: 

1. Учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования 

учебные предметы, излучающиеся на углубленном уровне 

Доля обучающихся, выбравших для сдачи государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования учебные предметы, 

изучавшиеся на углубленном уровне от общего количества 

обучающихся в профильных классах ОО 

83 % 



2. Учет поступивших в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования по профилю обучения; 

Доля обучающихся, поступивших в ПОО и ОО ВО по 

профилю обучения от общего количества обучающихся в 

профильных классах ОО 

58 % (9 кл. – 41 %, 

11 кл.- 82 %) 

 

2. Поступление выпускников 11-х классов в ПОО и ОО ВО: 

Опрошено ВУЗы СУЗы Работают Курсы Не 

поступили/ 

армия 

1136 956 126 35 5 19 

 84 % 11 % 3 % 0.4 % 1.7 

Направления поступления: 

эконом юрид тех мед культ пед воен хим Сл.быта сельхоз арм 

209 147 284 128 88 105 17 48 37 10 7 

18 % 13 % 25 

% 

11 

% 

8 % 9 % 1.4 

% 

4 % 3 % 0.8 % 0.6 

% 

Поступления обучающихся учебного комбината 

Ф.И.О. учителя 

Всего 

обучало

сь 

Опрош

ено 

ВУЗы СУЗы Работа

ют 

Курсы Не 

трудоуст

роены/ 

армия 

По 

специа

льност

и 

1. Водитель 

автомобиля 

124 110 86 18 4 0 2 29 

2. Оператор ЭВ и ВМ 98 95 76 19 6 0 0 29 

3. Агент коммерческий 24 21 21 0 0 0 0 1 

4. Монтажник 

радиоаппаратуры и 

приборов 

43 38 38 0 0 0 0 13 

5. Специалист по 

маникюру 

42 42 34 8 0 0 
0 

6 



6. Младший 

воспитатель 

14 14 10 4 0 0 0 2 

7. Агент рекламный 31 25 20 4 1 0 0 10 

8. Секрктарь 

администратор 

74 74 51 23 1 0 0 10 

9. Изготовительхудоже

ственных изделий из 

дерева 

13 13 12 1 0 0 0 0 

10. Парикмахер 51 47 26 21 0 0 0 0 

Всего: 514 479 374 98 12 0 2 100 

 

Выпускники получившие свидетельство о квалификации по 

профессиям рабочих и должностям служащих, обучавшихся на базе МАОУ 

«ГМУК №2» 

Професс
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1 

1   6 1   2 1 6 3 2     21 

2   6 1   1 1 6 3 1     19 

3   100% 100%   50% 100% 100% 

100

% 50%     90% 

2 

1       14   14   13     8 49 

2       14   14   13     8 49 

3       100%   100%   

100

%     100% 
100

% 

5 

1   1 8 3 11       5   2 30 

2   1 8 3 11       5   2 30 

3   100% 100% 100% 

100

%       

100

%   100% 
100

% 

6 

1   1 3   2         9   15 

2   1 3   2         9   15 

3   100% 100%   

100

%         

100

%   
100

% 

7 

1 2   3   8 6   6 1   1 27 

2 2   3   8 6   6 1   1 27 

3 100%   100%   

100

% 100%   

100

% 

100

%   100% 
100

% 

9 
1 1 3     1 6   8     4 23 

2 1 3     1 6   8     4 23 



3 100% 100%     

100

% 100%   

100

%     100% 
100

% 

13 

1           6   4     3 13 

2           5   4     3 12 

3           83%   

100

%     100% 92% 

14 

1   1       13   16       30 

2   1       13   15       29 

3   100%       100:%   94%       97% 

15 

1       10 11           19 40 

2       10 11           19 40 

3       100% 

100

%           100% 
100

% 

19 

1   2 4   1     15     5 27 

2   2 4   1     15     5 27 

3   100% 100%   

100

%     

100

%     100% 
100

% 

20 

1           13           13 

2           12           12 

3           92%           92% 

21 

1   2 6   3     4   4   19 

2   2 6   3     4   4   19 

3   100% 100%   

100

%     

100

%   

100

%   
100

% 

24 

1   12                   12 

2   12                   12 

3   100%                   
100

% 

25 

1                     24 24 

2                     24 24 

3                     100% 
100

% 

32 

1           13 11         24 

2           13 11         24 

3           100% 100%         
100

% 

34 

1     2   1 4 1 7     1 16 

2     2   1 4 1 7     1 16 

3     100%   

100

% 100% 100% 

100

%     100% 
100

% 

35 

1   3 12   15 13 7   13   8 71 

2   3 12   15 13 7   13   8 71 

3   100% 100%   

100

% 100% 100%   

100

%   100% 
100

% 

36 

1   25     13     12     12 62 

2   16     13     12     12 53 

3   64%     

100

%     

100

%     100% 85% 

37 

1     6 2 2 1     7     18 

2     6 2 2 1     7     18 

3     100% 100% 

100

% 100%     

100

%     
100

% 

38 1   1 6   8     7       22 



2   1 6   8     7       22 

3   100% 100%   

100

%     

100

%       
100

% 

44 

1 4 3 3   4 4   2 5   2 27 

2 4 3 3   4 4   2 5   2 27 

3 100% 100% 100%   

100

% 100%   

100

% 

100

%   100% 
100

% 

46 

1 5 2 8         1 6   1 23 

2 5 2 8         1 6   1 23 

3 100% 100% 100%         

100

% 

100

%   100% 
100

% 

47 

1   16                   16 

2   14                   14 

3   88%                   88% 

Сто 

рон 

ние 

1   3                   3 

2   3                   3 

3   100%                   
100

% 

  

 

                      

И
т
о
г
о
 

1 12 81 62 29 82 94 25 98 39 13 90 625 

2 12 70 62 29 81 92 25 97 38 13 90 609 

3 

10

0

% 86% 100% 100% 99% 98% 100% 99% 97% 

100

% 100% 97% 

            1 - обучалось  

2 - получили квалификацию 

3 - % получивших квалификацию от числа обучающихся 

3. Организация профориентационных мероприятий и охват ими 

обучающихся: 

Мероприятия в рамках областной программы «Живи, учись и 

работай во Владимирской области» 

Кол-во 

участников 

Мероприятия в рамках «Недели социальной сферы».  

Приказ департамента образования и департамента по труду и 

занятости населения Владимирской области № 216/ДТЗН -01-03-136 

от 01.09.2021 г. 

7661 

Мероприятия в рамках «Недели промышленности». 

 Приказ департамента образования и департамента по труду и 

занятости населения Владимирской области № 216/ДТЗН -01-03-136 

от 01.09.2021 г. 

9253  

Мероприятия в рамках «Недели строительства, ЖКХ, энергетики и 10699  



транспорта». 

 Приказ департамента образования и департамента по труду и 

занятости населения Владимирской области № 216/ДТЗН -01-03-136 

от 01.09.2021 г. 

Профориентационное мероприятие "Мир профессий будущего в 

строительной отрасли" в рамках «Недели строительства, ЖКХ, 

энергетики и транспорта». 

115 

Мероприятия в рамках «Недели сотрудников правоохранительных 

органов, сотрудников МЧС и военных профессий и 

специальностей». Приказ департамента образования и департамента 

по труду и занятости населения Владимирской области № 216/ДТЗН 

-01-03-136 от 01.09.2021 г. 

22485  

Профориентационное мероприятие "На страже Родины" в рамках 

«Недели сотрудников правоохранительных органов, сотрудников 

МЧС и военных профессий и специальностей». 

21.02.22 г. МАОУ «ГМУК №2», ГКУВО «Центр занятости 

населения города Владимира» 

60 через 

ZOOM , 

126  

в записи 

Мероприятия в рамках «Недели предпринимательства и 

самозанятости» . 

Приказ департамента образования и департамента по труду и 

занятости населения Владимирской области № 216/ДТЗН -01-03-136 

от 01.09.2021 г. 

14554  

Профориентационный квест «Создание бизнес-продукта в 

современной реальности» «Недели предпринимательства и 

самозанятости» . 

60 

Мероприятия в рамках «Недели сельского и лесного хозяйства»  

Приказ департамента образования и департамента по труду и 

занятости населения Владимирской области № 216/ДТЗН -01-03-136 

от 01.09.2021 г. 

11670  



Экскурсия на комбинат «Тепличный» в рамках «Недели сельского и 

лесного хозяйства». Приказ МАОУ «ГМУК №2», от 18.05.2022. 

25 

4. Проведение профессиональной диагностики и 

консультирования: 

Доля обучающихся ОО, принявших участие в психолого-

педагогической диагностике склонностей, способностей и 

компетенций обучающихся, необходимых для продолжения 

образования и выбора профессии, от общего количества 

обучающихся ОО (по уровням образования) 

1-4 кл. – 25 % 

5-9 кл. – 46 % 

10-11 кл. – 81 

% 

Количество проведенных профориентационных мероприятий для 

обучающихся на базе ОО 

598 (Ед.) 

 

Доля обучающихся инвалидов/лиц с ОВЗ, охваченных 

профориентационными мероприятиями от общего количества 

обучающихся инвалидов/лиц с ОВЗ (по уровням образования) 

1-4 кл. – 51 %  

5-9 кл. – 87 % 

10-11 л.- 66 % 

 

5. Использование в профориентационной работе современных 

цифровых технологий: 

 доля обучающихся принявших участие в просмотре онлайн-уроков 

проекта «Проектория» «билет в будущее; 

Доля обучающихся, принявших участие во Всероссийской 

профориентационном проекте «Билет в будущее» от общего 

количества обучающихся ОО (по уровням образования) 

6-9 кл. - 23% 

10-11 кл. 29 % 

Доля обучающихся, принявших участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ» или иных аналогичных по возможностям 

функциям и результатам проектах, направленных на раннюю 

профориентацию от общего количества обучающихся ОО (по 

уровням образования) 

1-4 кл. – 35 %  

5-9 кл. – 58 % 

10-11 кл.- 65 

% 

 количество обучающихся принявших участие в проекте «Билет в 



будущее» и открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ»; 

Проект ранней 

профориентации 

«Билет в будущее» для 

учащихся 6-11 

классов. 

Цель: сформировать у учащихся средней и 

старшей школы навыки по осознанному 

выбору будущей профессии. 

В проекте в 2021-2022 уч. году приняли 

участие учащиеся МАОУ «ГМУК №2, МАОУ 

«СОШ № 36, МАОУ «Гимназия № 35», МБОУ 

«СОШ № 46», МАОУ «СОШ № 9». 

277 

 

 

 

 

Всероссийские 

онлайн-уроки 

«ПроеКТОриЯ» 

Ландшафтный дизайн 28.09.2021 1959 

Полный улет 13.10.2021 1898 

Кулинарное дело 17.11.2021 1701 

Кузовной ремонт 24.11.2021 1654 

Цирковое и эстрадное 

искусство 

06.12.2021 1452 

Ремесленная керамика 18.05.2022 1200 

Ремесленник сегодня: 

возможности развития 

20.05.2022 1017 

Всего «ПроеКТОриЯ» 10881 

 

6. Участие обучающихся в конкурсном движении: 

- Конкурсы, олимпиады, конференции организованные ГКЦ (МАОУ 

«ГМУК №2» 

Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

Конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии», 

февраль-март 2022.  

465 

Олимпиадыа по профессиям МАОУ «ГМУК №2», март 2022 г. 548 

Городской конкурс мультимедийных проектов «Моя профессия» 

для учащихся 7, 8 и 9-х классов г. Владимира. 

45 



февраль-апрель 2021-2022 г., МАОУ «ГМУК №2»Приказ № 216-пр  

от 06.05.2022 г. 

Городская олимпиада по педагогике и психологии 

«Профессиональный ориентир» для обучающтхся 11-х классов 

псилолого-педагогического направления. 

35 

Городской конкурс новогодней открытки «Профессия – Дед 

Мороз», Декабрь 2018 г. 

МАОУ «ГМУК №2» 

Приказ № 9 – пр 10.01.2022 г. 

64 

Научно –практическая конференция «Мы выбираем будущее» для 

учащихся 11-х классов.14.04.2022 г. 

МАОУ «ГМУК №2» 

50 

- учет обучающихся, принявших участие в конкурсах 

профориентационной направленности: 

Численность обучающихся, принявших участие в областном 

профориентационном конкурсе (WorldSkillss, Juniorskillss, 

ЮниорПофи) 

67 чел. 

Доля обучающихся ОО, принявших участие в конкурсных 

профориентационных мероприятиях различного уровня: 

школьных,  

 

 

28 % 

муниципальных,  4,5 % 

региональных,  0,4 % 

всероссийских) от общего количества обучающихся ОО 0,06 % 

 

7. Взаимодействие с учебными заведениями и предприятиями: 

1. Взаимодействие с организациями, предприятиями 

Наличие договоров (других нормативных правовых актов о сетевом 

взаимодействии) с предприятиями и организациями в вопросах 

профессионального самоопределения обучающихся (указать 

79 



количество) 

Количество организаций/предприятий, участвующих в проведении 

профориентационных мероприятий для обучающихся ОО:  

202 

- количество экскурсий на предприятия региона;  236 

- количество проведенных профориентационных мероприятий 

(акций, встреч, классных часов, родительских собраний, «круглых 

столов» и др.)  

1800 

2.Взаимодействие с ПОО и ОО ВО 

Количество договоров/соглашений о взаимодействии по вопросам 

профессиональной ориентации, заключенных общеобразовательной 

организацией с ПОО и ОО ВО 

142  

Доля выпускников, получивших основное общее образование и 

поступивших в ПОО от общего количества обучающихся, 

окончивших 9 классов ОО 

54 % 

Доля выпускников, получивших среднее общее образование и 

поступивших в ОО ВО от общего количества обучающихся 

окончивших 11/12 классов ОО  

 

78 

3. Учет  и соответствия профессиональных предпочтений обучающихся 

потребностям рынка труда региона; 

Наличие предприятий и организаций, на базе которых проводятся 

экскурсии, мастер-классы, другие мероприятия 

профориентационной направленности (указать количество)  

169  

Наличие проведенных профессиональных проб для обучающихся на 

базе профессиональных образовательных организаций (указать 

количество). 

375  

Наличие проведенных социальных проб для обучающихся на базе 

ОО или профессиональных образовательных организаций и 

предприятий (указать количество) 

166  

Доля обучающихся по образовательным программам среднего 37  



общего образования, выбравших профессии в соответствии с 

потребностями рынка труда региона от общего количества 

обучающихся ОО 

 

8. Сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся 

Наличие профориентационных программ (указать количество)  47 

Наличие профориентационных моделей (указать количество)  8 

Наличие локальных планов по профориентационной работе в ОО 

(указать количество) 

 82 

Наличие приказа о назначении ответственного за 

профориентационную работу (указать количество) 

 42 

Численность педагогов, прошедших КПК по профориентационной 

деятельности в ОО  

47 чел./2,3 % 

Численность педагогов, принявших участие в конференциях, 

форумах, мероприятиях по проблемам профориентации 

обучающихся 

353 чел./17 % 

Численность педагогов, принявших участие в семинарах/круглых 

столах, посвященных проблемам профориентации обучающихся 

268 чел./13 % 

Количество мероприятий профориентационной направленности, в 

которых приняли участие обучающиеся ОО  

1-4 кл. – 946  

5-9 кл. - 1228 

10-11 кл.- 

492 

Количество проведенных профориентационных мероприятий с 

родителями (законными представителями) обучающихся по 

вопросам профессионального самоопределения школьников на базе 

ОО 

1-4 кл. – 128  

5-9 кл. - 344 

10-11 кл.- 

203 

 

9. Информационно-аналитическая деятельность. 

9.1. Мониторинг профориентационной работы в ГКЦ и в ОО города.  



В 2021-2022 уч. году в соответствии с Распоряжением Департамента 

образования Владимирской области № 1411 от «30» декабря 2021 г. «Об 

утверждении Положения о региональной системе оценки качества 

образования»., Положением о мониторинге образовательной, воспитательной 

и профориентационной деятельности в общеобразовательных организациях 

г. Владимира» (приказ УО 1277 от 29.12.2020 г.) был проведен мониторинг  

профориентационной работы  с целью анализа профориентационной 

деятельности в ОО города и планирования профориентационной работы на 

2022-2023 уч. год. Резельтаты мониторинга отражены в анализе работы и 

Приложении 1. 

9.2. Учет обучающихся изучающих предметы на углубленном уровне. 

9.3.  Учет выпускников поступивших в учебные заведения высшего 

исреднего образования, в том числе по профилю обучения. 

 

10. Профориентационные мероприятия для обучающихся с ОВЗ. 

 

10.1.* Количество проведенных профориентационных 

мероприятий для обучающихся на базе ОО 

598 (Ед.) 

 

10.2. Доля обучающихся инвалидов/лиц с 

ОВЗ, охваченных профориентационными 

мероприятиями от общего количества обучающихся 

инвалидов/лиц с ОВЗ (по уровням образования) 

1-4 кл. – 51 %  

5-9 кл. – 87 % 

10-11 кл.- 66 % 

 

ВЫВОДЫ: 

Анализ результатов мониторинга системы работы по 

профориентации и самоопределению обучающихся ОО города позволяет 

сделать следующие выводы: 

1. во всех ОО города Владимира разработаны программы (и/или модули 

в основной образовательной программе) по профориентации, 

назначены ответственные лица по организации профориентационной 



работы, работа ведется по ежегодным календарны планам. 

2. 24 образовательные организации организуют  профессиональные 

пробы на базе МАОУ « ГМУК 2» через профессиональную подготовку, 

промышленный туризм и участие конкурсном движении; 

3. профориентационной диагностики и консультирования школьников с 

применением современных диагностических технологий 

осуществляется на современном уровне, в среднем звене диагностикой 

охвачено – 45 % обучающихся, в старшем – 80%. Образовательные 

организации пользуются услугами педагогов – психологов ГМУК 2, 

ДООЦ, «Кванториум», ВлГУ; 

4. значительно увеличился охват обучающихся в профориентационных 

мероприятиях региональной программы «живи, учись и работай во 

Владимирской области» и просмотр онлайн-уроков «Проектория». 

5. анализ направлений поступления  выпускников 11-х классов показал: 

84 % обучающихся поступают в ВУЗы, в предвsleobt годы этот процент 

был так же 85-87 %. Из направлений поступления по прежнему 

лидирует техническое – 25 % поступивших обучающихся. 

6. налажена работа с родительской общественностью через 

родительские собрания, информацию на сайтах ОО , социальные сети. 

7. создана и апробируется система мониторинга и оценки 

эффективности сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся на различных уровнях. 

8.  Школы,  в которых обучаются дети с ОВЗ проводят 

профориентационную работу в основном индивидуального характера, с 

привлечением педагогов-психологов, а так же вовлекают обучающихся 

в групповые мероприятия игры, квесты, тренинги. 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1. Руководителю Городского координационного центра по 

профориентации школьников: 



 В срок до 01.08. 2022 г. разработать и выложить на сайт МАОУ 

«ГМУК №2» план работы ГКЦ по профориентации на 2022-2023 

учебный год, с учетом результатов анализа профориентационной 

работы за 2021-2022 уч. год, целей, задач и направлений Программы 

развития системы профориентации г. Владимира на 2021-2025 г.г. и 

планом городских массовых мероприятий. 

 В срок до 15.10.2022 г. организовать и провести мониторинг 

профориентационной работы в ОО в соответствии с Приложением № 2 

Положения о мониторинге образовательной, воспитательной и 

профориентационной деятельности в общеобразовательных 

организациях г Владимира». 

 Провести семинар для кураторов по профориентации ОО города 

Владимира «Перспективы развития системы профориентации до 2025 

г.». 

 Своевременно собирать и предоставлять информацию по 

вопросам профориентации, запрашиваемую Управлением и 

Департаментом образования. 

 Информировать ОО о проведении городских и областных 

профориентационных мероприятий и осуществлять координацию их 

проведения. 

2. Руководителям образовательных организаций: 

 В срок до 01.09.2022 г. разработать и выложить на сайте 

организации план работы по профориентации на 2022-2023 уч. год, с 

учетом плана работы по профориетации ГКЦ. 

 продолжить профориентационную диагностическую работу с 

обучающимися. Особое внимание уделить помощи в выборе профиля 

обучения для 9-х классов планирующих продолжить обучение в 10-11 

классе, при необходимости использовать ресурсы ГМУК №2, ТП 

«Кванториум», Городского центра занятости населения, регионального 



центра профориентации молодежи, сайты учебных заведений города 

СПО и ВПО. 

 Продолжить работу по профессиональному информированию и 

просвещению обучающихся с привлечением социальных партнеров. 

 Всех ОО активизировать деятельность по пропаганде 

педагогических профессий, через открытие психолого-педагогических 

классов или включение в учебный план психолого-педагогических 

дисциплин, сотрудничество с ГМУК №2, педагогическим колледжем, 

ВлГУ по вопросам профессионального обучения обучающихся, 

целевое обучение выпускников, организацию практики студентов 

педагогического колледжа и ВлГУ. 

  В срок до 01.10.2022 г. предоставить информацию о 

запланированных и проведенных мероприятиях в соответствии с 

вышеизложенными рекомендациями руководителю ГКЦ. 

 Образовательных организаций своевременно предоставлять 

информацию руководителю ГКЦ, запрашиваемую Управлением и 

Департаментом образования. 

 

 

 

 

 

 


